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UNSERE FORDERUNGEN JETZT!

Die Freistellung fiir jede Einrich-
tungsleitung um zusétzliche 0,125
VZE (Vollzeit-Aquivalent) -
unabhéangig von der
EinrichtungsgroBe.

m /Zum Erreichen dieses Zieles werden
rechnerisch ungefahr 220 zusatzliche
Stellen fur Sozialpadagoginnen/Erzie-
herinnen finanziert.

m So wird die Leitungsfreistellung fir
kleine Einrichtungen verdoppelt, und
fur Einrichtungen mit 100-150 Platzen
oder 10-15 padagogischen Fachkraf-
ten wird zumindest eine Halbtags-
Freistellung erreicht.

Der Personalschliissel fiir Kinder
von 0 bis 24 Monate ist von 1:6 auf
1:5 zu verbessern.

m Zum Erreichen dieses Zieles werden

die Personalkosten fur zusatzlich rund
300 Erzieherlnnen finanziert.

Differenziert wird dabei nach Kindern
in Mindestbetreuungszeit (d.h. bis zu

6 Stunden) und Kindern in Ganztags-

betreuung (d.h. 6 Stunden und mehr).
Folgendes Verhaltnis erscheint fach-

lich und finanzpolitisch als Zwischen-
schritt gerechtfertigt:

m 1,0 VZE fur 5 Kinder in Ganztags-
betreuung

w 0,8 VZE fir 5 Kinder in Mindestbe-
treuungszeit



UNSERE ZIELPERSPEKTIVE BLEIBT:

Die Verbesserung des Personal-
schissels, d.h. je 1 Fachkraft (VZE):

= fur 4 Kinder von 0 bis 3 Jahren
= fir 8 Kinder von 3 bis 6 Jahren

w fur 18 Kinder von 6 bis 12 Jahren
(Grundlage ist die Mindestbetreuungs-
zeit)

Die Anerkennung der tatséachlich
zur Verfiigung stehenden Arbeits-
zeit im Betreuungsschliissel

w  Arbeit mit den Kindern (ca. 60 %)

m  Mittelbare padagogische Arbeit
(ca. 20 %)

m  Ausfallzeiten (ca. 20 %)

Ein System von Praxisberatung, das
den aktuellen Entwicklungen Rech-
nung tragt:

= 1 Praxisberater/in fur 1.000 Kinder

w84 % Personalkostenforderung durch
das Land auch fur Praxisberatung

Die bedarfsgerechte Freistellung fiir
Leitungsaufgaben:

®  Ab mindestens 130 Platze muss
1 Leiter/in freigestellt werden.

w Die kunstliche Trennung von pad-
agogischen und organisatorischen
Leitungsaufgaben muss aufgehoben
werden.
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Brandenburg prasentiert sich als familien-
freundliches Land. Gesunde Umwelt, bezahl-
barer Wohnraum, erreichbare Arbeitsplatze
tragen dazu bei. Ein ausreichendes Betreuungs-
angebot fur Kinder von Anfang an gehort als
entscheidender Faktor dazu. Die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf wird so gesichert, Bil-
dungsgerechtigkeit und Teilhabechancen fur
jedes Kind verbessert.

Die Dichte an Einrichtungen zur Kindertagesbe-
treuung ist beispielhaft und wird, soweit erfor-
derlich, weiter verbessert. Die mehr als 1750
Einrichtungen in kommunaler oder freier Trager-
schaft bilden ein flachendeckendes Netz friih-
kindlicher Bildung, Erziehung und Betreuung mit
hohem sozialpddagogischem Anspruch. Kinder-
tagesstatten sind als Orte friher Forderung und
ganzheitlicher Bildung aus der Brandenburger
Bildungslandschaft nicht wegzudenken. Sie legen
wichtige Grundlagen fir die Erfolge in der nachs-
ten Stufe des Bildungssystems und reagieren auf
vielfaltige gesellschaftliche Herausforderungen

wie z.B. Armut von Kindern und Familien, Ent-
wicklung von Sprachkompetenz, Gesundheitser-
ziehung, Forderung von Partizipation, Starkung
der Erziehungskompetenz u.v.a.m.

Die Beteiligung der LIGA der Spitzenverbande
der Freien Wohlfahrtspflege am Ausbau und
der Weiterentwicklung der Angebote frihkindli-
cher Bildung verbindet von Anbeginn quantitative
und qualitative Betrachtungsweisen. Aus diesem
Grund hatte sie im Jahr 2008 die Herausforde-
rungen fur Brandenburger Kindertageseinrich-
tungen beschrieben und in einem Stufenplan die
dringlichsten Entwicklungen herausgestellt. Dar-
in hieB es:

»Als unzureichend bewerten wir jedoch die struk-
turellen Bedingungen, die einer Umsetzung der
Konzepte in der Praxis haufig entgegenstehen
und die hohen Qualitatsanspriche konterkarie-
ren. [...]Die Schaffung von adaquaten Rahmen-
bedingungen zur Realisierung eines auch qualita-
tiv den Bedurfnissen des Kindes entsprechenden



Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsangebotes
darf neben der quantitativen Frage der Bedarfs-
gerechtigkeit nicht vernachlassigt werden.*

Als wichtige Aufgaben wurden im Jahr 2008 be-
nannt :

m die Verbesserung der Fachkraft-Kind-Relation

B mehr Ressourcen zur Wahrnehmung von
Leitungsaufgaben

m die Starkung des Praxisunterstitzungssys-
tems durch Fachberatung

B ausreichende Ressourcen fur Qualitatssiche-
rung.

Diese Forderungen wurden im ganzen Land mit
politisch Verantwortlichen, in der Fachoffent-
lichkeit und mit Elternvertretern diskutiert und
vorangebracht in der LIGA-Kampagne ,Kita ist
Bildung - Bessere Chancen. Fur Kinder. Fir Bran-
denburg.”

Die Verbesserung der Personalschlissel im Kita-
Gesetz des Jahres 2010 war dabei ein wichtiges,
erstes greifbares Ergebnis. Dieser verbesserte
sich insbesondere fir die Kinder bis zu drei Jah-
ren, wenn auch bei weitem nicht in dem gefor-
derten und notwendigen Umfang. Im fachlichen

Diskurs hatten Verantwortungstrager aller Par-
teien, einschlieBlich der derzeit in Regierungs-
verantwortung stehenden SPD und Die LINKE
unterstrichen, dass weitere Verbesserungen in
allen Bereichen erforderlich sind, jedoch Schritt
flr Schritt umzusetzen waren. Die weitere Frei-
stellung der padagogischen Leitung vom Grup-
pendienst wurde begriffen als eine der Schlis-
selaufgaben, um das Gesamtsystem elementarer
Bildung qualitativ gut weiterzuentwickeln.

Bei den Beratungen zum Brandenburger Dop-
pelhaushalt 2013/2014 wurde erreicht, dass
die Sparauflagen nicht auf die Elementarbildung,
die noch immer am schlechtesten ausgestattete
Stufe des Bildungssystems, ausgedehnt wurden.
Das ist noch kein Uberzeugender Schritt, son-
dern - wohlwollend betrachtet - die Sicherstel-
lung des Status quo.

Die Verbesserung der Personalschlissel im Jahr
2010 bedeutet trotzdem noch immer, dass Bran-
denburg Schlusslicht im Bundesvergleich ist.



Der nachste Schritt ist langst Uberfallig! Der
Erfolg, dass uberdurchschnittlich viele Kin-
der (51 % bis zu 3 Jahre, 95,5 % Uber 3 Jahre)
die Angebote nutzen und dort Uber mehr als
5 Stunden, die meisten jedoch 7 bis 10 Stun-
den gefordert werden sollen, verkehrt sich ins
Gegenteil, wenn der Personalschlissel unzurei-
chend ist und die Leitungsfreistellung eine gute
Flhrung und den Anforderungen angemessene
fachliche Anleitung des padagogischen Teams
verhindern.

Die Aufgaben der padagogischen Leitung sind
im Zuge der Qualitdtsentwicklung der letzten
Jahre anspruchsvoller und umfangreicher ge-
worden und umfassen heute u.a."

m Sicherstellung der Umsetzung des verbindli-
chen Bildungsauftrages
® Einfihrung von Qualitatsstandards

1 Landesjugendamt Brandenburg (1999): Empfehlungen zum Aufgaben-
profil von Kita-Leitung. (http://www.lja.brandenburg.de/sixcms/media.
php/bb2.a.5704.de /Aufgabenprofil_Kita-Leitung.pdf)

® Evaluation und Qualitatssicherung

m fachliche Begleitung des Ubergangs von Kin-
dertageseinrichtung zur Schule

® Vernetzung mit anderen Einrichtungen und im
Sozialraum

®m Mitwirkung in Netzwerken

®m Wahrnehmung von Kinderschutzaufgaben

m Vermehrte Anfragen zu Elternberatungen in
Problemsituationen

® Elterninformationsarbeit

m Erstellung und Begleitung von Forderplanen

m Verantwortung fir Konzeptentwicklung und
Konzeptsicherung im Rahmen kontinuierlicher
Qualitatsentwicklung

m Konzipierung zusatzlicher flexibilisierter Be-
treuungszeiten

m Beteiligung an der Fachkraftegewinnung und
Personalauswahl

B Teamfuhrung und Personalentwicklung

m Erstellung von Fortbildungspléanen und Sicher-
stellung der fachlichen Begleitung kinftiger
Fachkrafte /Quereinsteiger



m Sicherstellung der Praxisausbildung von Prak-
tikanten und Studierenden in berufsbegleiten-
der Ausbildung

m Mitarbeiterschulung und Verantwortung fir
die Einhaltung und Uberwachung der Schutz-
bestimmungen

B Zusammenarbeit mit dem offentlichen Trager,
dem Einrichtungstrager (Vorstand), Mitverant-
wortung fur betriebswirtschaftliche Aufgaben

m Akquise, Offentlichkeitsarbeit

m Schnittstellenaufgaben zur Verwaltung, Ab-
rechnung und Planung

Unzureichende Ressourcen der padagogischen
Leitung haben unmittelbare Auswirkungen auf
die Versorgungsstabilitat und die padagogische
Qualitat in den Einrichtungen frihkindlicher Bil-
dung, Betreuung und Erziehung. Nimmt die Lei-
tung alle aktuell an sie gestellten Aufgaben im
notwendigen MaBe wahr, laufen die Einrichtun-
gen zunehmend Gefahr, dass dieses zu Lasten
der tatsachlichen Prasenz in den Gruppen und
damit zu Lasten der taglichen Fachkraft-Kind-
Relation geht.

Die LIGA der Spitzenverbande der Freien Wohl-
fahrtspflege erneuert die Forderung nach einer
bedarfsgerechten Freistellung fur Leitungsaufga-

ben. Sie sieht darin eine Finanzierungsverpflich-
tung zuerst fur das Land, das hohe qualitative
Erwartungen an das System der Elementarbil-
dung richtet. Soweit zu den Aufgaben der pad-
agogischen Leitung auch die Wahrnehmung von
Trager- oder organisatorischen Leitungsaufgaben
zahlen, sind neben dem Land Brandenburg die
Trager und Kommunen in der Pflicht, die ent-
sprechenden Mittel fUr diese bereit zu stellen.
Die Abgrenzung dieser Aufgaben und der ent-
sprechenden Finanzierungsverantwortung fur
entsprechende Personalressourcen ist praktisch

JETZT!



nicht umsetzbar und beschrankt sich auf eine
theoretische Trennung. Die Anfang der neunziger
Jahre eingefiihrte Regelung ging davon aus, dass
fast alle Kommunen auch selbst Trager von Kin-
dertagesbetreuung waren. Die Entwicklung der
letzten zwei Jahrzehnte hat gezeigt, dass diese
Trennung von padagogischer und organisato-
rischer Leitung in der Kita in der Realitat dazu
flhrt, dass die Finanzierungsverantwortung we-
der vom Trager noch von den Kommunen wahr-
genommen wird. Die Erledigung unabweisbarer
Leitungsaufgaben geht meist zu Lasten der p&-
dagogischen Arbeit der Leitungskrafte. Unter
Umstanden werden Aufgaben von der Leitung in
der Freizeit erledigt. Darum fordern wir langfris-
tig die Aufhebung dieser kinstlichen Trennung
von padagogischen und organisatorischen Lei-
tungsaufgaben und die entsprechende Verbes-
serung der Leitungsausstattung.

Brandenburg ist in der Entwicklung einer vielfal-
tigen Tragerlandschaft vorangekommen, auch
wenn das Subsidiaritatsprinzip noch nicht in
allen Kommunen des Landes voll zum Tragen

kommt. Aufgrund der ricklaufigen Bevolkerungs-
entwicklung und der Tragerlandschaft gibt es im
Land zahlreiche Einrichtungen mit deutlich weni-
ger als 100 Platzen. Die Probleme in sehr kleinen
Einrichtungen sind am dringlichsten. Hier ist bei
40-60 Kindern oder 4 padagogischen Mitarbei-
ter/innen die Leiterin bisher nur fir eine Stunde
taglich fur ihre Leitungsaufgaben freigestellt.

Wir fordern als nachste Stufe: JETZT zusatz-
liche Ressourcen fir die Freistellung fir jede
Einrichtungsleitung um zusatzliche 0,125 VZE
(Vollzeit-Aquivalent) unabhangig von der Ein-
richtungsgroBe. Zum Erreichen dieses Zieles
werden rechnerisch ungeféahr 220 zusatzliche
Stellen fir Sozialpddagoglnnen/Erzieherlnnen
finanziert.

So wird die Leitungsfreistellung fir kleine Ein-
richtungen verdoppelt, und fir Einrichtungen
mit 100-150 Platzen oder 10-15 padagogischen
Fachkraften wird zumindest eine Halbtags-Frei-
stellung erreicht.

JETZT zusétzliche Ressourcen flr die Freistellung
fur jede Einrichtungsleitung um zusétzliche 0,125 VZE!



PERSONAL FUR DIE JUNGSTEN

Trotz der Schlisselverbesserung im Jahr 2010
ist die Situation in der Bildung, Betreuung und
Erziehung der Kinder unter 3 Jahren weiterhin
in besonderem MaBe angespannt.

Sowohl die Fachoffentlichkeit als auch die Lan-
desregierung sind sich dessen bewusst, dass der
Personalschlissel in Brandenburg im bundes-
deutschen Vergleich fir Krippen- und Kita-Kinder
nach wie vor zu den schlechtesten gehoért und
unzureichend ist.

Der groBte US-amerikanische Verband von Fach-
kraften im Frihpadagogischen Bereich, National
Association for the Education of Young Children
(NAEYC), hat bereits im Jahr 1992 Richtlinien zur
Fachkraft-Kind-Relation und zur GruppengroBe
festgelegt. Die Standards von Prof. Fthenakis im

Netzwerk Kinderbetreuung markieren ebenfalls
die Mindeststandards fiir diesen Bereich.

Das bildungspolitische Credo ,,Auf den Anfang
kommt es an! gilt in besonderem MaRe fur die
Jingsten. Hier sind individuelle, dem jeweiligen
Entwicklungsstand entsprechende Betreuung
und Forderung von grundlegender Bedeutung.
Zugleich ist die Inanspruchnahme der Fachkréafte
aufgrund des hoheren Pflegebedarfs in den ers-
ten zwei Lebensjahren besonders intensiv. Weil
Pflege einerseits Vertrauen und hohe Bindungs-
qualitat von Fachkraften erfordert, andererseits
in der Pflegesituation Ansatze fur Forderung
und Erziehung, die fir jedes Kind anders sind,
erkennbar und umsetzbar sind, fihrt der immer
wieder vorgeschlagene zusatzliche Einsatz von
geringer qualifizierten Kraften fir die Jingsten

Als Zwischenschritt unverziglich: Personalschlissel fir
Kinder von 0O bis 24 Monate von 1:6 auf 1:5!



Alter der Kinder | Fachkraft-Kind-Relation

Amerikanische Standards
(1992)

unter 12 Monate | 1 Erwachsene/r 3 Kinder
13 bis 30 Monate | 1 Erwachsene/r 4 Kinder

Fthenakis
(Kinderbetreuungsnetzwerk der EU 1996)

0 bis 24 Monate Fachkraft 3 Kinder

1
1

31 bis 35 Monate | 1 Erwachsene/r 5 Kinder
1

24 bis 36 Monate | 1 Fachkraft 3 bis 5 Kinder

Bertelsmann Stiftung (Landerreport 2008)

0 bis 36 Monate | 1 Fachkraft 4 Kinder

Brandenburg (2010, Betreuungszeit ber 6 h)

Fachkraft-Kind-Relation gemaR padagogischer Standards fiir Kinder
bis zur Vollendung des 3. Lebensjahres

in die Irre. Sie bendtigen hohe Aufmerksamkeit,
intensivste Forderung und Anregung durch beste
Fachkrafte.

|

o ue

Wir fordern daher als Zwischenschritt unver-
zuglich den Personalschlissel fur Kinder von 0
bis 24 Monate von 1:6 auf 1:5 bei Kindern in
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0 bis 36 Monate | 1 Erwachsene/r 6 Kinder

Ganztagsbetreuung festzulegen. Zum Erreichen
dieses Zieles werden die Personalkosten fir zu-
satzlich rund 300 Erzieherlnnen finanziert.

Hierbei ist zu differenzieren nach Kindern in Min-
destbetreuungszeit (d.h. bis zu 6 Stunden) und
Kindern in Ganztagsbetreuung (d.h. 6 Stunden
und mehr). Folgendes Verhéltnis erscheint fach-
lich und finanzpolitisch als Zwischenschritt ge-
rechtfertigt:

m 1,0 VZE fur 5 Kinder in Ganztagsbetreuung
m 0,8 VZE fur 5 Kinder in Mindestbetreuungs-
zeit

Fur Kinder zwischen 25 und 36 Monaten bleibt
der Schlussel in der Zwischenlosung bei 1:6 er-
halten.



Wir erinnern an die bereits 2008 formulierte Po-
sition in der Standortbestimmung der LIGA der
Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege im
Land Brandenburg zur Sicherstellung guter ele-
mentarer Bildung und hochwertiger Erziehungs-
und Betreuungsqualitat.

In Anbetracht der wirtschaftlichen Entwicklung
und des Ziels eines konsolidierten Haushalts
fur das Land Brandenburg bekraftigen wir, dass
diese anspruchsvollen Ziele nur stufenweise er-
reicht werden konnen. Die Entwicklung eines
Stufenplanes seitens der Landesregierung
steht jedoch bislang aus! Stillstand in der Ent-
wicklung der Rahmenbedingungen, marginale
Verbesserungen hier und da bedeuten jedoch
angesichts stets neuer Herausforderungen und
Aufgaben Ruckschritte in der qualitativen Ent-
wicklung. Mehr Platze in unzureichender Quali-
tat verursachen Folgekosten, die sich bereits im
Schulsystem zeigen werden und noch spater zu
wachsenden Sozialausgaben fiihren konnen.

Die LIGA der Spitzenverbdnde der Freien
Wohlfahrtspflege im Land Brandenburg halt
es aus den angefihrten Uberlegungen und
den fachlichen sowie gesellschaftlichen Ent-
wicklungen weiterhin flr unverzichtbar, per-

spektivisch  folgende Punkte umzusetzen:
Die Verbesserung des Personalschussels,
d.h. je 1 Fachkraft (VZE)

m fiir 4 Kinder von 0 bis 3 Jahren

m f{ir 8 Kinder von 3 bis 6 Jahren

m fiir 18 Kinder von 6 bis 12 Jahren
(Grundlage ist die Mindestbetreuungszeit)

Die Anerkennung der tatsachlich zur Verfu-
gung stehenden Arbeitszeit im Betreuungs-
schlussel

m Arbeit mit den Kindern (ca. 60 %)

m Mittelbare padagogische Arbeit (ca. 20 %)
m Ausfallzeiten (ca. 20 %)

11



Ein System von Praxisberatung, das den ak-
tuellen Entwicklungen Rechnung tragt:

®m 1 Praxisberater/in fir 1.000 Kinder
m 84 % Personalkostenforderung durch das
Land auch flr Praxisberatung

Die bedarfsgerechte Freistellung fur Lei-
tungsaufgaben:

® ab mindestens 130 Platze muss 1 Leiter/in
freigestellt werden

Die weitere Verdopplung der Ressourcen, d.h.
die

und die damit verbunde-
ne Anndherung an das Nachbarland Berlin bleibt
das langfristige Ziel.

Weitere Bundeslander konnten zum Vergleich he-
rangezogen werden:

m Mecklenburg-Vorpommern gewahrleistet die
Freistellung einer VZE flr 180 Platze oder 18
Beschéftigte.

B Sachsen gewahrleistet die Freistellung einer
VZE fir 10 Beschaftigte.

m Berlin gewahrleistet ab 2013 die Freistellung
einer VZE ab 120 belegten Platzen.

Die  Wahrnehmung der oben beschriebenen

vielfaltigen Aufgaben ist nur moglich, wenn Lei-
tungskrafte in einem groBeren Umfang, als in §
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5 der KitaPersV von 2010 definiert, fir Leitungs-
aufgaben freigestellt werden.

Wird weiteren Uberlegungen allein das Berliner-
Modell zu Grunde gelegt, ist von einem pro Platz-
Schltussel von 0,0072 auszugehen. D. h.: Bei
einer Einrichtung mit ca. 140 Platzen wird in Ber-
lin die volle Freistellung der Leitung berechnet.
Nach Ubereinstimmender Einschatzung der Ber-
liner Eigenbetriebe, der LIGA-Verbande und der
Fachverwaltung ist die Rickkehr zur Freistellung
von 0,01 Leitung je Platz erforderlich.

Auf Brandenburg tUbertragen bedeutet dies, dass
perspektivisch auch eine grundlegende Verande-
rung der Berechnungsgrundlage vorgenommen
werden muss, die die Freistellung einer VZE fir
Leitungsaufgaben vorsieht.

Die Anerkennung der tatsachlich zur Verfigung
stehenden Arbeitszeit im Betreuungsschlussel
tragt dem Fakt Rechnung, dass die Arbeitszeit
von Erzieherlnnen nicht allein die ,,direkte Arbeit
am Kind“, d.h. die Arbeit in der Kindergruppe, wi-
derspiegelt. Neben Ausfallzeiten wegen Urlaub,
Krankheit oder Wahrnehmung von ehrenamtli-
chen oder 6ffentlichen Amtern (z.B. Schéffents-
tigkeiten, Personalrat), die mit 20 % anzusetzen
sind, ist die mittelbare padagogische Arbeit zu
berlcksichtigen, deren tatsachlicher durch-
schnittlicher Aufwand bei 20 % der Arbeitszeit
liegt. Diese dient der Qualitatsentwicklung und
-sicherung und beinhaltet:



®m Dokumentation von Beobachtungsprozessen
kindlicher Entwicklung

m Reflexion der Arbeit

® Planung, Vor- und Nachbereitung von padago-
gischer Arbeit inklusive Projekten

m Zusammenarbeit mit den Eltern im Sinne der
Erziehungspartnerschaft

B Teamberatung, fachlicher Austausch

® Teilnahme an Fachberatung

m Kooperationen mit Institutionen (Grundschu-
len, Partner der Familienbildung, etc.)

B Teilnahme an einrichtungs- und trageruber-
greifenden Arbeitskreisen, Fachgruppen

B Fachbezogene Fort- und Weiterbildung,

B Teilnahme an Supervision

Die mittelbare padagogische Arbeitszeit der
Fachkrafte ist daher mit mindestens 20 Prozent
der jahrlichen Arbeitszeit zu berlcksichtigen.

Erst wenn die Endstufe der Schlisselverbesse-
rung und Leitungsfreistellung erreicht ist, kann
die Differenzierung von unmittelbarer und mittel-
barer padagogischer Arbeit aufgehoben werden.
Eine vorherige Auflosung der Unterscheidung
wirde ansonsten die tatsachliche Anwesenheit
der padagogischen Fachkraft am Kind wieder
schlechter stellen!

Der Personalschlissel It. glltigem Kita-Gesetz in
Brandenburger Kindertagesstatten hat folgende
Bemessungsgrundlage, die fur Kinder in Ganz-
tagsbetreuung, d.h. mit einer durchschnittlichen
Betreuungszeit von 6 Stunden und mehr, gilt:

0 bis 36 Monate
1 Vollzeit-Fachkraft fir 6 Kinder

36 bis 71 Monate
1 Vollzeit-Fachkraft fir 12 Kinder

Hortbetreuung (keine Anderung in 2010 erfolgt)
0,8 Vollzeit-Fachkraft fir 15 Kinder

Wird diese Relation im Rahmen der Mindest-
betreuungszeit (d.h. bis zu 6 Stunden pro Tag)
betrachtet, verschlechtert sich der Betreuungs-
schlissel im Land Brandenburg, da die Bemes-
sungsgrundlage bei 6 Kindern von 0 bis 3 Jahren
bzw. bei 12 Kindern im Alter von 3 bis 6 Jahren
auf 0,8 Fachkrafte reduziert ist. Die Mindestbe-
treuungszeit von bis zu 6 Stunden wird bedarfs-
gerecht von den Eltern anders als in der Schule
in einem Zeitfenster von mindestens 9 Stunden
Offnungszeit in Anspruch genommen. Diese ge-
samte Zeit muss durch Erzieherinnen besetzt
werden. Folglich werden im Rahmen der Min-
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destbetreuungszeit 7 bis 8 Kinder (7,5) unter 3
Jahren und 15 Kinder (15,0) von 3 bis 6 Jahren
von je 1 Vollzeit-Fachkraft erzogen, gebildet,
versorgt und betreut. Fir die Hortbetreuung be-
deutet dies, 0,6 Fachkraft fir 15 Kinder bei einer
Mindestbetreuungszeit bzw. 0,8 Fachkraft bei
verlangerter Betreuungszeit.

In dieser rechnerischen Darstellung unbertck-
sichtigt bleiben die eingangs beschriebenen
Zeiten fur mittelbare padagogische Arbeit sowie
Ausfallzeiten durch z.B. Urlaub und Krankheit.
Somit missen nach wie vor nicht selten unter 3-
Jahrige in einem Verhaltnis von 1 zu 10 betreut
werden und nur 1 Fachkraft hat fir 20 Kinder von
3 bis 6 Jahren Sorge zu tragen. Die unterschied-
lichen Betreuungszeiten der Kinder verschéarfen
nochmals diese Problematik.

Daher geht es um die stetige Verbesserung des
Personalschlissels mit dem fachlich begriinde-
ten Fernziel:

m 1 Fachkraft fiir 4 Kinder von 0 bis 3 Jahren

m 1 Fachkraft fiir 8 Kinder von 3 bis 6 Jahren

m 1 Fachkraft fiir 18 Kinder von 6 bis 12
Jahren (bei Zugrundelegung der Mindest-
betreuungszeit von 4 Stunden)

Die LIGA der Spitzenverbande der Freien Wohl-
fahrtspflege im Land Brandenburg bekraftigt,
dass ein quantitativ gut ausgebautes und qua-
lifiziertes Netz von Praxisberatung und Fach-
diensten unverzichtbar ist, um dem Erziehungs-,
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Bildungs- und Betreuungsanspruch von Kindern
in Kindertageseinrichtungen gerecht zu werden.
Deshalb ist es erforderlich, Praxisberatung als
integralen Bestandteil des gesamten Systems
der Kinderbetreuung sicherzustellen und deren
Finanzierung zu gewahrleisten. Nur auf diesem
Weg kann die kontinuierliche Weiterentwicklung
von Konzepten und die Eignung der padagogi-
schen Fachkrafte gemaB Kita-Gesetz §10 und
Kita Personalverordnung §13 sichergestellt wer-
den.

Praxisberatung in Kindertageseinrichtungen ge-
hort zu den wichtigen Instrumenten zur Qualifi-
zierung von Bildungsprozessen, der Struktur- und
Organisationsentwicklung und zur Qualitatssi-
cherung und -entwicklung. Sie ist eine wesent-
liche Rahmenbedingung fur die erfolgreiche Im-
plementierung der Grundsatze der elementaren



Bildung, der integrierten Sprachforderung als
auch fur die Praxis-Ausbildung und Weiterquali-
fizierung der Fachkrafte. Darlber hinaus sind sie
Grundlage fur das Gelingen der Arbeit von mul-
tiprofessionellen Teams in den Kindertagesstéat-
ten.

Fur die Qualifikation und Beratung der Fachkréaf-
te stehen bisher neben den 10 Konsultations-
kindertagesstatten?, 26 Praxisberater/innen der
offentlichen Trager der Jugendhilfe und 16 Uber-
regional tatige Praxisberater von freien Tragern?
sowie Fortbildungsangebote des SFBB zur Verfi-
gung. Dieses System von Praxisberatung ist fur
ca. 150.000 Platze nicht ausreichend und muss
den Bedarfen der Praxis angepasst werden.

Andere Bundeslander gestalten ihr System der
Praxisberatung angemessener an die fachlichen
Anforderungen der Kindertagesbetreuung.*

Angesichts der wachsenden Anforderungen an
die Kindertagesstatten ist es zunehmend not-
wendig, eine qualifizierte und prozessbeglei-
tende Praxisberatung sicherzustellen. Kinftig
muss 1 Praxisberater/in fir maximal 1.000
Platze zustandig sein.

2 MBJS (2012): Praxisunterstitzungssystem flr Kindertagesbetreuung im
Land Brandenburg - Konsultationskindertagesstatten. Stand 09.12.2011
(http:/ /www.mbjs.brandenburg.de/sixcms/media.php /4113 /KK _ak-
tuell.pdf)

3 MBJS (2012): Praxisunterstitzungssystem fir Kindertagesbetreuung
im Land Brandenburg - Praxisberatung. Stand 29.03.2012 (http:/ /www.
mbjs.brandenburg.de/sixcms/media.php /4113 /PB_aktuell.pdf)

4 Vgl. Thiringen: 1 PraxisberaterIn fir 1.000 Kinder; Mecklenburg-
Vorpommern: 1 Praxisberaterin fiir 1.200 Kinder
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In Anbetracht ....

... der dargelegten Zusammenhéange und daraus resultierenden
Notwendigkeiten muss die in Brandenburg vorrangig gefiihrte Debatte um die
Quantitat der Betreuung dringend um die fachliche Diskussion (iber die Qualitat

erganzt werden.

m Die Aufstellungen des Landeshaushaltes mussen der Weiterentwicklung der Ele-
mentarbildung, frihkindlicher Betreuung und Erziehung Rechnung tragen und deren
Bedingungen verbessern.

= Weder Beschaftigte oder Kita-Trager, noch viel weniger Eltern und deren Kinder wer-
den Geduld uber mehrere Jahre aufbringen konnen, bis die nachsten Entwicklungen
Frichte tragen.

Die Landesregierung hat den Auftrag, eine zukunftssichernde Weichen-
stellung vorzunehmen.

Kita ist Bildung! Die Zeit lauft!
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Diakonisches Werk Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz e.V.

Anschrift ~ PaulsenstraBe 55/56
12163 Berlin

Fon 030/82097-0

E-Mail diakonie@dwbo.de

Web www.diakonie-portal.de
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AWO Landesverband
Brandenburg e.V.

Anschrift — KurfirstenstraRe 31
14467 Potsdam

Fon 0331/97 16 260

E-Mail gf@awo-brandenburg.de

Web www.awo-brandenburg.de
Deutsches
Rotes
Kreuz

DRK Landesverband
Brandenburg e.V.

Anschrift  AlleestraRe 5

14469 Potsdam

Fon 0331/286 40

E-Mail info@drk-lv-brandenburg.de

Web www.drk-brandenburg.de

= DER PARITATISCHE
Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsver-
band, LV Brandenburg e.V.

Tornowstrale 48
14473 Potsdam

Fon 0331/284 970
E-Mail info@paritaet-brb.de
Web www.paritaet-brb.de
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caritas

Caritasverband fiir das
Erzbistum Berlin e.V.

Anschrift ~ ResidenzstraRe 90
13409 Berlin
Fon 030/ 666 330
E-Mail info@caritas-berlin.de
Web www.caritas-brandenburg.de

Caritasverband der Didzese Gorlitz e.V.

Anschrift  Adolph-Kolping-Str. 15
03046 Cottbus
Fon 0355/ 380 650
E-Mail kontakt@caritas-dicvgoerlitz.de
Web www.dicvgoerlitz.caritas.de

IWST

Zentralwohlfahrtsstelle der Juden in
Deutschland e.V. (ZWST)

Zweigstelle Berlin

Anschrift ~ Oranienburger StraBe 31
10117 Berlin

Fon 030/28268 26

Web www.zwst.org



