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Zur Vereinfachung und besseren Lesbarkeit wird im Jahresbericht
auf Doppelnennungen fiir beide Geschlechtsformen verzichtet. Die
nachfolgend verwendete mannliche Schreibweise bezieht Frauen

gleichermal3en mit ein.



Vorwort

Das Jahr 2016 wurde durch Pap®smt Fran
her zi gkgerufenfiNum ist én unserer modernen Welt die Barm-

herzigkeit nicht mehr selbstversténdlich eine der Haupttugenden der
Menschen, die AWerke der -4Baleideher zi g
kaum noch prasent. Fir uns als Caritasverband war es daher gut,

gerade in diesem Jahr Uber die Barmherzigkeit, die wir empfangen,

und die Barmherzigkeit, die wir geben, neu nachzudenken.

Wir leben in einer Zeit, die immer starker die Individualitéat und die

Interessen des Einzelnen betont. Da ist zunéchst wenig Platz fir
Barmherzigkeit und Nachstenliebe. Dennoch haben wir in den Jah-

ren 2015 und 2016 ein solches Ausmafl an selbstloser Hilfe erlebt

gegentber vor Krieg und Verfolgung flichtenden Menschen, die an

dieser an sich wissenschaftlich bestétigten Feststellung grofien

Zweifel aufkommen lieR und viele Menschen in unserem Land immer

noch staunen lasst.

Fir uns als Caritasverband ist dieses Erlebnis eine Hoffnung und die
Bestéatigung fur das eigene Handeln. Tagtéglich engagieren sich
ehren- und hauptamtliche Mitarbeiter in unseren Reihen fir Men-
schen, die Hilfe bedurfen. Dies braucht Bestarkung, innere Kraft aus
dem Glauben heraus und den Zuspruch des Néchsten.

Denn gleichzeitig mit dem Erleben grol3herzigem und engagierten
Handelns ist die Feindseligkeit gegeniber fremden Kulturen und
Religionen gewachsen, ist die Beschworung des Nationalen und das
in Frage stellen grundlegender christlicher Werte wieder angewach-
sen.

Als christlicher Wohlfahrtsverband stellt uns dies auch erneut vor die

Frage, inwieweit wir gesellschaftspolitisch unsere Position einbringen

missen, um den sozialen Frieden in unserem Land zu stiitzen und

zu st2rken. I m Rahmen der Kamnp-aghe ¢
sammen sind wir Hei mat A bringen wir uns hi e
parteipolitisch wirksam werden zu wollen.

Das Jahr 2016 war fir unseren Caritasverband von inneren und
auleren Herausforderungen gepragt. Im Inneren galt es, die not-
wendigen strukturellen Veranderungen abzuschlieRen.



Am Ende eines langen und intensiven Entwicklungsprozesses kén-
nen wir heute sagen, dass wir unser Handeln wieder auf sicherere
FuRe stellen, unsere Dienste stabilisieren und qualifizieren konnten.

Dazu gehdrte auch der Abschied von langjahrigen Mitstreitern und
dem personellen Neuanfang in den Diensten und in der Leitung.

Unsere Beratungsstellen fir Menschen, die Unterstitzung in schwie-
rigen Lebenslagen bendtigen, sind sehr nachgefragt. Die ambulan-
ten und stationaren Dienste der Alten- und Behindertenarbeit wie in
der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe sind einem stetigen Verande-
rungsprozess unterworfen, weil die Bedarfe der zu betreuenden
Menschen und ihres familidaren Umfeldes sich fortwdhrend entwi-
ckeln. Gerade in der praktischen Unterstitzung geflichteter Men-
schen, insbesondere den unbegleiteten Minderjahrigen, und in der
konstruktiven Zusammenarbeit mit den Pfarreien fur die Unterstit-
zung von Geflichteten konnten wir deutlich machen, wie wichtig uns
als Kirche und Caritas das Handeln fiir den N&chsten ist.

Wir danken allen Ehren- und Hauptamtlichen in den Diensten, Gre-
mien und Pfarreien sehr herzlich. Besonders danken wir unserem
Bischof Wolfgang Ipolt fir seine stetige Bestérkung und Unterstt-
zung.

Cottbus, Juli 2017

Bernd Mones Pralat Hubertus Zomack
Di6zesancaritasdirektor 1. Vorsitzender



Die Caritas-Kampagne 2016
AMach dich stark fur Generationengerechtigkeitf

Es geht um die Zukunft von uns allen. Packen wir sie gemeinsam an!
Die Caritas-Kampagne 2016 widmet sich wie bereits 2015 den Her-
ausforderungen des demografischen Wandels. 2016 geht es um die
Zukunft und ein gutes Leben fir alle Generationen.

AGenerationengerechtigkeit

sche und wirtschaftliche Gestaltung der Umwelt und der Gesell-
schaft, die fir jede (auch kinftige) Generation annédhernd gleiche
Teilhabe- und Verwirklichungschan c en si cher st el |

(Sozialpolitische Positionen zur Caritas-Kampagne 2016)
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starke-generationen.de
#generationengerecht
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MACH DICH STARK FUR GENERATIONENGERECHTIGKEIT
IES) Es geht um die Zukunft von uns allen. Packen wir sie gemeinsam an!

Die Caritas ist sich bewusst, dass
die Herstellung von Gerechtigkeit
immer ein Prozess ist und dass
das Ziel ein Ideal beschreibt, dem
wir uns verpflichtet fuhlen.
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Mit inrer Kampagne AMach di

stark flr Generationengerechtig-

keith und emoagtafiee r

Initiative 2015-2017 fordert die
Caritas in der Offentlichkeit und
innerverbandlich die konstruktive
Gestaltung des demografischen
Wandels. A lter
unter diesen drei Schlagworten
lasst sich die Demografie-Initiative
zusammenfassen. Deutschland
altert, schrumpft und wird durch
Einwanderung heterogener. In

einigen Regionen wird es immer schwieriger, 6ffentliche und soziale
Dienste sicherzustellen. Die Caritas Deutschland will den demografi-
schen Wandel gestalten und suchte schon im vergangenen Jahr und
bis Ende 2017 nach innovativen Ansétzen fir die Gesellschaft und
die eigene Arbeit. Nicht zuletzt die eigenen Dienste und Einrichtun-
gen sind unter anderem auch vom spurbaren Fachkraftemangel
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betroffen. Freigewordene Stellen bleiben langer unbesetzt. Die Be-
werbersituation ist langst nicht mehr so umfangreich wie noch vor
einigen Jahren. Menschen verlassen strukturarme Regionen, um
reizvollere und finanziell attraktivere Stellenangebote wahrzuneh-

men.

Aus christlicher Sicht sind die Wiirde des Menschen als Bild Gottes
und der damit grundgelegte Auftrag zur Gestaltung der Welt ein-
schlieBlich des Schutzes der Schépfung zentral. Diese Werte dran-
gen uns, alle Mitmenschen und Mitgeschtpfe wertzuschétzen, mitei-
nander solidarisch und fureinander verantwortlich zu sein. Die Be-
reitschaft, sich aktiv fur eine generationengerechte Gesellschaft ein-
zusetzen, ist ein Gebot der Vorsorge und der Verantwortung -

sondere fir die Schwéachsten und die kommenden Generationen.

Jede Generation bereichert mit
ihren Hoffnungen und Erfahrungen
die Gesellschaft und macht sie
vielfaltiger. GroRe gesellschaftliche
Herausforderungen kdnnen nur
gemeinsam nachhaltig gemeistert
werden. Das Miteinander und der
gegenseitige Respekt voreinander
mussen auf allen Ebenen geftrdert
werden. Der Deutsche Caritasver-
band e.V. sieht eine besondere
Bedeutung in der generationenge-
rechten Weiterentwicklung des
sozialen Sektors.

Eine besondere Verantwortung fir
die Zukunft haben die 50- bis 60-
jahrigen Menschen aus der Gene-

HINTERLASSEN
WIR DER NACHSTEN
GENERATION
ZU VIELE
| BAUSTELLEN?

ration der ABabyboomern, e

situiert sind:
A Als arbeitende Bevdélkerung halten sie mit ihren Sozialversiche-

rungsbeitrdgen derzeit das System stabil.
Sie haben gesamtgesellschaftlich
Sie gehen in 5 bis 15 Jahren als grol3e Gruppe in die Rente.
Sie wollen ihre Nacharbeitsphase meist aktiv gestalten.

>
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A Sie werden im héheren Alter erleben, dass die Zahl der Beitrags-
zahler deutlich sinkt.

In den Sozialpolitischen Positionen zur Caritas-Kampagne 2016
werden folgende Themen beleuchtet:

1. Ohne Generationengerechtigkeit keine gute Zukunft

2. Generationengerechtigkeit und die Sozialen Sicherungssysteme

2.1 Demografie-Check

2.2 Gesundheit und Pflege

2.3 Flexibilitat beim Ubergang vom Erwerbsleben in die Rente

2.4 Der generative Beitrag von Familien in der gesetzlichen Renten-
versicherung

3. Der Beitrag der Familien im demografischen Wandel

4. Generationengerechtigkeit bedeutet Teilhabe

4.1 Rechte von Kindern und Jugendlichen

4.2 Kommunales Wabhlrecht fiir Jugendliche und Migranten

4.3 Berufliche Teilhabe fir alle jungen Menschen

5. Generationengerechtigkeit durch Verantwortung fureinander

5.1 Sozialraum

5.2 Freiwilliges Engagement aller Generationen

6. Okologische Aspekte der Generationengerechtigkeit.

Aus aktuellem Anlass hat die dies-
jahrige Kampagne ein flinftes Mo-
tiv. Die statistische Basis unserer
Schwerpunkt e ADemogr af i
Wandel i und AGener at
rechtigkeith wiu+ d dur
strom von vielen, oft jungen Men-
schen nach Deutschland veréan-
T | dert. Gelingt es, die Flichtlinge,
_ FUR . die hier bleiben, gut zu integrieren,

S ZWEI i kann, wie Papst Franziskus sagte,
AEuropa wieder zu e
werden und nicht wie bisher eine
(unfruchtbare) GroCmut

%« —— - Zuwanderung birgt also viele
. L T IONNGEE ATCRETT S Cha_ncen, aber" sie ist keine auto-
matische Bewadltigung des demo-



grafischen Wandels. Auch die Generationengerechtigkeit ist damit
nicht sofort hergestellt. Wir brauchen nun, nach der Phase der Mobi-
lisierung und Offnung, eine mittel- und langfristig tragende Konzepti-
on und darauf aufbauend Kraftanstrengungen in den unterschiedli-
chen gesellschaftlichen Bereichen, damit Integration gelingen kann.
Sie ist die Voraussetzung, dass sich die Zuwanderung der Fliichtlin-
ge positiv auf die Gestaltung des demografischen Wandels auswir-
ken kann. Es geht (auch) um die Gerechtigkeit innerhalb der Gene-
rationen, das thematisiert das fuinfte Motiv:

Wie schweilRen wir alle Genera-
tionen fur eine gute Zukunft
zusammen?

: rm GUTE ==
Wir kénnen und durfen uns zwi- -iuzs",fﬁuil,,

schen verschiedenen Generatio-
nen, aber auch zwischen Deut-
schen und Auslandern, nicht ge-
geneinander ausspielen lassen.
Insbesondere die leider auch auf
unserem Verbandsgebiet recht
haufig wahrzunehmende Neiddis-
kussion, den Flichtlingen werde
Aalles zugeschob
Deuts c h e bl eibe Ne
geht an der wirklichen Ursache |
des sozialen Gefélles vorbei. Viele
Menschen, die uns in den Einrich-
tungen und Diensten anvertraut sind, haben Schwierigkeiten, ohne
fremde Hilfe das Leben zu meistern. Manche nutzen, um vom eige-
nen Scheitern abzulenken, die Neuankdmmlinge als Projektionsfla-
che fur ihren eigenen Frust, sie entlasten sich hierdurch, machen
sich zum Opfer und stellen andere als Tater ihrer Misere dar.

Im vergangenen Jahr 2015 war die Caritas-Kampagne mit dem Titel
ASt aband - Zu k u R Ausviirkungen von demografischen Ent-
wicklungen im landlichen Raum - Gberschrieben. Wir haben dariber
im letzten Verbandsbericht informiert.



- Im nachsten Berichtsjahr 2017
K%Em wird unter dem Titel
sind wir Hei matfi di e
Triade zur Demografie-Initiative
abgeschlossen werden.

STEMMEN?

e _ Der Deutsche Caritasverband e.V.

““* ST $== als groter Wohlfahrtsverband ist
y mit seinen Themenschwerpunkten
nah dran an den Themen der
Menschen. Er begleitet den not-
wendigen Umbau der Gesellschaft
stets kritisch und legt seine Hand
sprichwortlich in die Wunden des
Sozialstaates. Gemeinsam mit
allen ehren- und hauptamtlichen

b
K/ MACH DICH STARK FUR GENERATIONENGERECHTIGKEIT

BT . o cie Zukunt v uns il Packen ki gemalosam n' Mitarbeitern des Caritasverbandes

&/ a b der Dibzese Gorlitz e.V. sind wir

beteiligt, den Nachsten in seiner

Not zu sehen und in seinem Sinne zu handeln. Wir danken Ihnen fir

Ihr Interesse an unserer Arbeit und lhre Unterstltzung in vielfaltiger
Weise!

Torsten Bognitz
Abteilungsleiter
Abteilung Soziales - Fachberatung und Fachpolitik

Quellenangabe: Caritaskampagne 2016 / Deutscher Caritasverband e.V.
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Berichte der Arbeitsbereiche

Abteilung Soziales i Fachberatung und Fachpolitik

(Kinder-, Jugend- und Familien- sowie Alten-, Gesundheits- und
Behindertenhilfe)

Im Jahre 2016 sind die friheren Abteilungen | (Kinder-, Jugend- und
Familienhilfe) und Il (Soziale Dienste, Alten-, Gesundheits- und Be-
hindertenhilfe) zur neuen Abteilung Soziales - Fachberatung und
Fachpolitik zusammengefihrt worden. Dieser Umsetzung ging ein
Beschluss des Ditzesancaritasrates voraus und sie folgte konse-
guenterweise einem vorangegangenen Organisationsentwicklungs-
prozess. Die den Verband begleitende Unternehmensberatung Ro-
senbaum/Nagy hat insbesondere die Empfehlung ausgesprochen,
Verwaltungsstrukturen zu straffen und Zuordnungen in den fachli-
chen Zustandigkeiten klarer zu definieren.

In der Abteilung Soziales finden Sie nun unter Verweis auf das Or-
ganigramm am Ende dieses Jahresberichtes insgesamt funf Refera-
te. Diese verantworten im Einzelnen die Fachberatung fir die
Schwerpunktbereiche:

1. Kinder-, Jugend- und Familienhilfe

Dieser Bereich beinhaltet die Offene Kinder- und Jugendarbeit, Ju-
gendsozialarbeit, Hilfen zur Erziehung sowie die Fachberatung fur
Kindertageseinrichtungen. Weiterhin werden Schwangerschaftsbera-
tung, Ehe-, Familien- und Lebensberatung sowie Elternku-
ren/Muttergenesungswerk fachlich begleitet.

2. Freiwilligendienste

Darin werden Bundesfreiwilligendienst und Freiwilliges Soziales Jahr
koordiniert. Ergénzt wird das Angebot um Kinderfreizeiten und das
Feriendiakonat.

3. Soziale Dienste (Armut, Existenzsicherung, Gemeinwesen)

In den sozialen Diensten sind die Allgemeine soziale Beratung, Mig-
rationsberatung und Flichtlingshilfe, Schuldner- und Insolvenzbera-

11



tung sowie Gefahrdetenhilfe mit der Straffalligen- und Suchtkranken-
und Wohnungslosenhilfe/Tafel enthalten.

4. Behindertenhilfe und Psychiatrie
Dieses Angebot umfasst die ambulante und offene sowie stationare
Hilfe fur Menschen mit Behinderungen und seelischen Erkrankun-

gen.

Bilder und Ereignisse 20 16

19. Januar

25 Jahre Caritas-Sozialstation "St. Franziskus" in Hoyerswerda: Die
Sozialstation Hoyerswerda begann am 01.01.1991 mit Pflegedienstleite-
rin Maria Scholze und vier Mitarbeiterinnen ihren Dienst im heutigen
Kinderhaus. Heute gehéren zur Sozial st ati on ASt .
Versorgungsgebiet sich von Hoyerswerda, tber Lauta, Bernsdorf, Wit-
tichenau und die umliegenden Ortschaften erstreckt, 36 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Caritasdirektor Michael Standera wirdigte in seiner
Ansprache alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fir ihr Engagement und
ihr Wirken. Die Versorgung und Betreuung von Hilfebedirftigen in den
eigenen vier Wanden ist ein wichtiger Dienst am Menschen und ein
Zeichen christlicher Nachstenliebe.

12



5. Alten- und Gesundheitshilfe

Hierunter fallt die Arbeit aller Caritas-Sozialstationen und Altenheime
in eigener und korporativer Tragerschaft sowie die des Christlichen
Hospizdienstes.

Passend zum Jahresthema 2016 des Deutschen Caritasverbandes

e. V. AMach dichatsbaekgdr,aechGeingekrei t ! f
Kinder- und Jugendhilfe mit den klassischen Hilfen in sozialen Notla-

gen verschrankt. Unter einer Abteilungsleitung wurde seit Mérz des
Berichtsjahres die bisherige Kinder-, Jugend- und Familienhilfe im

Referat kommissarisch fortgefiihrt. Im Berichtsjahr werden jeweils

aus der Jugend-, Flichtlings-, Alten- und Behindertenhilfe in Abwei-

chung zu den Vorjahren Schwerpunktthemen aufgegriffen.

1. Jugendhilfe

Der Jugendhilfereferent im Caritasverband der Diozese Gorlitz e.V.
ist zustandig fur die Fachberatung aller Mitarbeiter der Kinder-, Ju-
gend- und Familienhilfe des Caritasverbandes und der Einrichtungen
und Dienste der Jugendhilfe in anderen katholischen Tragerschaften.
Schwerpunkte seiner Arbeit sind die Beobachtung und Begleitung
von Entwicklungen in der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe, die
Entwicklung und Mitarbeit an Konzeptionen, Stellungnahmen und
internen Richtlinien, die Koordinierung der Arbeit der Abteilung Sozi-
ales und ihrer einzelnen Referate, der Caritas-Regionalstellen und
deren Dienste und Einrichtungen, die Vertretung der Interessen der
Kinder, Jugendlichen und Familien sowie der entsprechenden Ein-
richtungen und Dienste auf Landes- und Bundesebene. Vor allem in
den Gremien der LIGA der Freien Wohlfahrtspflege - Spitzenverban-
de in den Landern Brandenburg und Sachsen - und den Di6zesan-
verbénden des Deutschen Caritasverbandes e.V. sowie den Fach-
verbénden, bei der Organisation und Durchfuhrung von Konferenzen
und Arbeitsgruppen fir Mitarbeiter, der Erhebung der Bedarfssituati-
onen und der Planung von Fort- und Weiterbildungen war der Refe-
rent gefragt. Ferner zéhlen hierzu die Beratung und Begleitung der
Einrichtungen in Personal- und Finanzfragen.

Inhaltlich war das Jahr 2016 von dem Projekt zur Weiterentwicklung
der Hilfen zur Erziehung zu einem familienfreundlichen Angebot
durch den vorlaufigen Abschluss des Aufbaus eines Qualitatsma-
nagement-Systems gepragt.

13



Durch die veranderten Sozialisationsbedingungen fiir Familien ver-
andern sich die Fahigkeiten und Voraussetzungen, die junge Leute
bendétigen, um eigene Kinder zu betreuen und zu erziehen. Gleich-
zeitig sind die Anforderungen und Erwartungen der Gesellschaft an
die Erziehungsleistung von Eltern gestiegen und die Aufmerksamkeit
staatlicher Institutionen fir das Leben von Kindern in Familien ist
angesichts von offentlich bekannt gewordenen Fallen von Kindes-
wohlgefadhrdungen gescharft. Diese Entwicklung gesellschaftlicher
Rahmenbedingungen hat zur Folge, dass der Bedarf von Kindern
und Jugendlichen in vielfaltigen Familienverbiinden mit wechselnden
Elternbeziehungen, insbesondere in so genannten Patchwork-
Lebensformen, an Beratung, Begleitung und Unterstiitzung in quanti-
tativer und qualitativer Hinsicht permanent steigt. Darauf hat der
Caritasverband der Di6zese Gorlitz e.V. in den vergangenen Jahren
durch den Ausbau und die Erweiterung vielfaltiger Beratungs- und
Unterstltzungsangebote flr Familien reagiert.

Zu diesen Angeboten z&ahlen auch die Hilfen zur Erziehung, in denen
eine intensive Begleitung und Beratung von Kindern, Jugendlichen
und Familien in Kooperation mit den jeweils zustandigen Jugendéam-
tern geleistet wird. Das Projekt begann damit, die Ist-Situation der
Hilfen zur Erziehung und die Entwicklung der letzten Jahre zu analy-
sieren. Dazu wurden mit den leitenden Mitarbeiterinnen der Dienste
die Fallstatistiken ausgewertet und die Entwicklungslinien tber meh-
rere Jahre aufgezeichnet. Dies stellte sich teilweise als schwierig
heraus, da die Angebote verschiedentlich mit anderen Diensten eng
vernetzt und deshalb schwer getrennt darstellbar sind. Gleichwohl
konnten die quantitativen und qualitativen Entwicklungen der Hilfen
zur Erziehung gesondert werden. Sie fuhrten zu der Erkenntnis, dass
die Qualitat, die auf der Basis geringer Beschéaftigungsumfange und
einer hoch engagierten Mitarbeiterschaft gewachsen war, in dem
vergrof3erten Arbeitsbereich nur zu halten ist, wenn dieser Arbeitsbe-
reich starker strukturiert, geregelt und gesteuert wird. Als geeignetes
Steuerinstrument wurde ein Qualitdtsmanagement (QM)-Handbuch
herausgearbeitet, das sich an dem ubergreifenden QM-Handbuch
des Caritasverbandes der Didzese Gorlitz e.V. orientiert. Im Be-
richtsjahr konnte nun ein einheitliches QM-Handbuch fir alle Hilfen
zur Erziehung innerhalb des Verbandes abgeschlossen und den
Mitarbeitern als Arbeitshilfe Ubergeben werden. Nun muss die Pra-
xistauglichkeit kontinuierlich evaluiert und die Inhalte gegebenenfalls
an geanderte Bedingungen angepasst werden.
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Eine Vielzahl weiterer Themen wurde 2016 ebenfalls bearbeitet:

Die im Vorjahr gefiihrte Diskussion zu Fragen der Tragerstrukturen
der Einrichtungen der Jugendhilfe im Bistum Gorlitz wurde im Be-
richtsjahr fortgefuhrt. Vorlaufig wird nach bisheriger Beschlusslage
die bisherige Tragerstruktur bei den katholischen Pfarrgemeinden
beibehalten. Jedoch ist es kunftig nicht ausgeschlossen, dass ein-
zelne Pfarrgemeinden die Ubertragung von Aufgaben uber Kinderta-
gesstatten an den Caritasverband der Didzese Gorlitz e.V. erwagen.

Bilder und Ereignisse 2 016

01. Mérz

Neuer Abteilungsleiter im Cari-
tasverband: Torsten Bognitz hat
seinen Dienst in der Geschéafts-
stelle des Caritasverbandes der
Dibzese Gorlitz e.V. begonnen.
Er wird als neuer Abteilungsleiter
ASo zi & |Fackberatung und
Fachpol it i gén Abtai-e
lungen | und Il unter einer Leitung
zusammenfihren. Der offizielle
Umstieg in eine Fachabteilung il
erfolgt im Rahmen der Struktur- Wi/ Al
entscheidungen durch die Gremien des Didzesancaritasverbandes.

Auch im Jahr 2016 wurden Fragen des Kinderschutzes und des Kin-
deswohles in den Einrichtungen weiter behandelt, da die Umsetzung
des Bundeskinderschutzgesetzes und der entsprechenden inner-
kirchlichen Vorgaben noch nicht abgeschlossen ist. Der Jugendhilfe-
referent hat hier die Aufgabe, die Mitarbeiter in den Einrichtungen mit
den neuen rechtlichen Grundlagen vertraut zu machen und gemein-
sam mit den leitenden Mitarbeitern der Einrichtung die Umsetzung
einrichtungsbezogen zu beraten.

Weitere Schwerpunkte, insbesondere im Bereich der Kindertages-
einrichtungen, bildeten die Fragen der Rahmenbedingungen fiir die
Arbeit in den Kindertagesstatten. Hier zeigt sich insbesondere in
Brandenburg ein hoher Veranderungsbedarf, da vor allem bei der
Betreuung der Kinder unter drei Jahren das Land im bundesweiten
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Vergleich weit hinten liegt und dies dazu fiihrt, dass der Bildungsan-
spruch der Einrichtungen kaum erfiillt werden kann. Die Diskussion
soll dazu fuhren, dass sich viele Verantwortungstrager in den Kom-
munen und auf der Landesebene mit diesen Fragen auseinander-
setzen und so eine Veranderungs- und Verbesserungsbereitschaft
entsteht. Das von der Bertelsmann-Stiftung begleitete mehrjahrige
Kita ZOOM-Projekt wurde in einem Festakt in der Staatskanzlei
Potsdam im April 2016 vorlaufig abgeschlossen.

Bilder und Ereignisse 20 16

28. Februar i 03. Marz

50 Jahre Caritas in Cottbus und Umgebung: Die Caritas-
Regionalstelle Cottbus feierte ihr Jubilaum, beginnend mit einem Cari-
tas-Sonntag in der St. Marienkirche. Mit geladenen Gasten aus Verwal-
tung, Politik, Vorstand und Partner, mit denen die Regionalstelle seit
vielen Jahren zusammenarbeitet, hat sie bei einem Fachtag tber 50
Jahre Caritas in Cottbus und Umgebung und einem Fachvortrag zum
Thema AGesellschaftliche Her ausf
Wandel sfi di s k chiusseler Festwoche maredh besonders die
Mitglieder und Ehrenamtler der Regionalstelle, aber auch viele Interes-
sierte zum Benefizkonzert mit dem Trio Port116 eingeladen. Der Erlds
unterstitzt das Caritas Familienzentrum in der Kochstral3e 15 a, ein Treff
fur Jung und Alt.
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Ein Thema im Berichtsjahr stellte auch die weitere Entwicklung des
Bundesfreiwilligendienstes dar. Hier wurden die Entwicklungen auf
der Bundesebene genau begleitet und entsprechende Konsequen-
zen fir den Aufbau der Freiwilligendienste im Bereich des Caritas-
verbandes der Ditzese Goérlitz e.V. gezogen. Trotz Veranderungen
in den Rahmenbedingungen und der mit dem demografischen Wan-
del verbundenen Probleme ist es gelungen, dieses Angebot zu festi-
gen.

Die Arbeit der verbandsinternen Facharbeitsgruppe fiir den Bereich
der Jugendhilfe wurde kontinuierlich weitergefuhrt. Sie dient als Fo-
rum fir fachliche Entwicklung und Qualifizierung. Die Verantwortung
fur Vorbereitung und Durchflihrung dieser di6zesanen Arbeitsgruppe
liegt beim Jugendhilfereferenten. Fir diesen Kreis wurden auch
Fortbildungen zu Fragen des Datenschutzes und zu sozialrechtli-
chen Fragen vorbereitet und durchgefihrt.

Neben diesen konkreten Projekten gehdren zur Tatigkeit des Ju-
gendhilfereferenten die Einzelberatung Jugendlicher und deren El-
tern. Dabei geht es vor allem um die Vermittlung von Ausbildungs-
stellen, um die Vermittlung von Freiwilligen im Freiwilligen Sozialen
Jahr (FSJ) und Bundesfreiwilligendienst (BFD) in Einsatzstellen in
Tragerschaft des Caritasverbandes der Didzese Gorlitz e.V. sowie
um die Vorbereitung und Durchfuhrung von Freizeiten fur Kinder und
Jugendliche.

Ebenso spielte bei einigen Tragern die Beratung zu Baumalnahmen
und Anderungen der Konzeption eine Rolle. Ein weiteres wichtiges
Gremium fir die Arbeit mit den Kindertageseinrichtungen ist die re-
gelmafige Konferenz der Kita-Leitungen, die intensiv genutzt wird,
um aktuelle Themen und Entwicklungen aufzugreifen und in die Ein-
richtungen zu tragen. Auch fur die Vorbereitung und Durchfuhrung
dieser dibzesanen Arbeitsgruppe tragt der Jugendhilfereferent neben
der padagogischen Fachberaterin fir Kindertagesstatten Mitverant-
wortung. Ein Schwerpunkt war im Berichtsjahr das Thema des Impf-
schutzes. Hierbei war die Abwagung des Risikos flir den Trager und
seine Mitarbeiterinnen und andere Kinder Diskussionsschwerpunkt,
wenn sich einzelne Eltern nicht den Empfehlungen der Gesundheits-
amter und des Amtsarztes entsprechend verhalten. Ein gemeinsa-
mer Fachvormittag mit dem Amtsarzt des Landkreises Gorlitz und
seiner Impfarztin und Kitaleiterinnen brachte Sicherheit fir die tagli-
che Risikobewertung in der Einrichtung.
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27. April
Lidl und Sparkasse unterstitzen die Arbeit der WeiRwasseraner

Tafel: Michael Eppert, Beauftragter fiir Mitarbeiter und Soziales der Lidl-
Regionalgesellschaft Lampertswalde, ibergab einen Scheck in Hohe
von 10.000 Euro und Ralf Hartlieb von der Sparkasse Oberlausitz-
Niederschlesien einen Scheck in Hohe von 2.000 Euro an die WeiRwas-
seraner Tafel. Zuvor hatte sich die WeiBwasseraner Tafel um Férdermit-
tel fir den Kauf eines Kihlfahrzeuges beim Bundesverband Deutsche
Tafel e.V. beworben. Wie wichtig dieses Fahrzeug fiir die Tafel in Weil3-
wasser ist, sagen die Zahlen: Uber 38.000 Kilometer wurden im Jahr
2015 gefahren, um 68 Tonnen Lebensmittel aus verschiedenen Stadten
zu holen.

Neben der Vertretung von Interessen der Kinder, Jugendlichen, El-
tern und Einrichtungen auf Landesebene durch die Mitarbeit im
Fachausschuss der LIGA der Freien Wohlfahrtspflege sowie im Lan-
des-Kinder-und Jugendausschuss wurden durch den Jugendhilfere-
ferenten aktuelle sozialpolitische Entwicklungen und Positionen in
die Gremien des Deutschen Caritasverbandes e.V. eingebracht.
Dazu zahlen das Bund-Lander-Netzwerk des Deutschen Caritasver-
bandes e.V. und die Konferenz der Kinder-, Jugend- und Familienhil-
fereferenten der ostdeutschen Ditzesancaritasverbande. Die Cari-
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tas-Regionalstellen und die katholischen Kindertagesstéatten werden
bei ihren Kontakten zu den Jugendamtern und Jugendhilfeaus-
schiussen unterstiitzt und beraten.

Der Schwerpunkt der Gremienarbeit lag insbesondere im 2. Halbjahr
2016 in der Bewertung des Arbeitsentwurfs des Bundesministeriums
fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) vom August zur
Anderung des SGB VIII - Kinder- und Jugendhilfe -, der an die Wohl-
fahrtsverbénde gelangt ist und fur Fragen und Irritationen des Um-
gangs mit diesem irreguléaren Vorgang und dem Zeitpunkt des In-
krafttretens der so genannten GrofR3en Lésung (Inklusion von Kindern
und Jugendlichen mit Behinderungen in das allgemeine Kinder- und
Jugendhilferecht) gesorgt hat.

Schmerzlich war die SchlieBung des Cari-Treffs in Peitz im Oktober
2016. Diese Entscheidung ist unter anderem durch die Eigenkindi-
gung einer Mitarbeiterin, vor allem aber durch die Beanspruchung
von Eigenbedarf durch die Amtsgemeinde Peitz bedingt.

2. Caritas-Jugendwohnen

Das neue Angebot eines Wohnens fiir unbegleitete minderjahrige

Ausl @2nder , die im Verwal tunegmrhtut sch
werden, stellt zunachst ein Angebot der Jugendhilfe dar. Es hat aber

auch Beruhrungen mit der Migrations- beziehungsweise Flichtlings-

arbeit. In der friheren Einjahrigen Berufsfachschule fir Gesundheit

und Pflege im Hof der Blumenstral3e in Gorlitz wurde im Dezember

2015 fur zehn Kinder beziehungsweise Jugendliche - alles Jungen -

eine neue Heimat geschaffen.

Die bis dahin ohne Erfahrungen auf diesen Gebieten wirkenden Mit-
arbeiter leisteten Pionierarbeit:

Von Januar bis Juli erfolgten Inobhutnahmen nach § 42 SGB VIl von
unbegleiteten minderjahrigen Fluchtlingen im Alter von 15 bis 17
Jahren, ab Juli sozialpadagogische Betreuung von Jugendlichen im
Alter von 14 bis 17 Jahren nach 8§ 34 sowie § 35a SGB VIII.

Die Betriebserlaubnis sieht einen Fachkraftschliissel von 4,94 VZA
vor.

Zusatzlich arbeiten zwei Nichtfachkrafte im Hauswirtschaftlichen /
Haustechnischen Bereich mit in der Wohnung mit jeweils 0,75 VZA.
Die Einrichtungsleitung ist mit 0,5 VZA festgesetzt.
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Von Januar bis Mai fand in dem noch jungen Dienst zunachst der
Aufbau des Teams statt. Erst Mitte Mai konnten alle Personalstellen
besetzt werden.

Durch eine langere Krankheit des Einrichtungsleiters Matthias Voigt
Ubernahm Rita Lehmann im Juli zundchst die kommissarische Lei-
tung, ab November die Einrichtungsleitung.

Zwei Mitarbeiterinnen verlief3en innerhalb der Probezeit die Einrich-
tung. Beide Stellen konnten nachbesetzt werden. Ein Vertrag lief
zum 31. Dezember 2016 aus und wurde nicht verlangert.

Das zweite Halbjahr diente der inneren Stabilisierung des Teams.
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20. Mai

Austausch zwischen den Caritasverbdnden: Auf Einladung des Cari-
tasverbandes der Diozese Gorlitz e.V. gab es ein Trinationales Arbeits-
treffen der Dibzesancaritasverbande Litomerice, Legnica, Dresden-
MeiBen und Gorlitz. Seit acht Jahren finden diese Treffen und Foren
unter den beteiligten Verbéanden statt. Im Mittelpunkt des Treffens in der
Stadt Gorlitz stand der Austausch zu den aktuellen Themen der Caritas-
arbeit in den Landern und Verbanden. Besondere Aufmerksamkeit und
Gesprachsbedarf gab es Uber die Fragen von Flucht und Migration und
die Lésungsmdglichkeiten innerhalb der européischen Staatengemein-
schaft. Das Treffen endete mit einem Empfang durch Bischof Wolfgang
Ipolt.
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2.1. Statistische Angaben

Jugendliche: 16
mannlich: 16
weiblich: 0
Zugange: 6
Abgéange: 4

2.2. Beratungs- /Arbeitsschwerpunkte

Teambildung

Gruppenbildung
Entwicklungsgespréache / Hilfeplanung
Integration

Verselbststandigung

agrwdE

Das Team wurde von der Gruppe als Team gefordert, gleichzeitig
war es aufgrund der neu zusammengestellten Mitarbeiterschaft
schwierig, als Team zu agieren. Das fiihrte immer wieder zu Konflik-
ten, teilweise eskalierten Situationen, auch weil Akteure von auf3en
zusatzlich Einfluss auf Prozesse nahmen. Diese Stérungen von au-
Ren konnten im August mit dem Jugendamt Gorlitz geklart werden.
Ab Juli fanden regelmafige Supervisionen statt, um den Teambil-
dungsprozess zu gestalten.

Gleichzeitig war es zum konstruktiven Miteinander im Team auch
notwendig, nicht alle befristeten Vertrage zu verlangern.

Um den Einzelnen die Moglichkeit zu geben, in der Gruppe anzu-
kommen beziehungsweise die Gruppe als geschitzten und stitzen-
den Rahmen fur die weggebrochene Familie zu nutzen, war der kon-
zeptionelle Ansatz der ersten sechs Monate gruppenorientiert. Es
wurden alle Mahlzeiten gemeinsam eingenommen und abends ge-
meinsam gekocht. Freizeitveranstaltungen wurden zusammen orga-
nisiert und wahrgenommen. Das half den Jugendlichen, in der Grup-
pe und auch in der Stadt anzukommen.

Im Juli forderten sich die Jugendlichen massiv mehr Individualitat in

der Alltagsgestaltung ein. Sie waren in der Schule und teilweise auch
in Vereinen angekommen und bendtigten mehr individuelle Freihei-
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ten, um weitere Schritte der Integration zu gehen. In einem langeren
Prozess, der sich in Gruppen, Kleingruppen und Einzelgesprachen
vollzog, wurde der Rahmen neu gesetzt. Einkauf, kochen und Mahl-
zeiteneinnahme fanden nun in Dreierteams statt, ebenso wie die
Organisation und Durchfiihrung von Diensten.

Bereits im ersten halben Jahr im Rahmen der Unterbringung nach
§ 42 SGB VIl wurden regelmaRige Entwicklungsgesprache gefihrt.
Dolmetscher unterstitzten die sprachliche Verstandigung und halfen,
kulturelle Missverstandnisse aufzuldésen. In Einzelgesprachen wurde
mit den Jugendlichen ihre aktuelle persénliche Situation besprochen.

Um die Integration der Jugendlichen zu férdern, standen folgende
Ziele im Mittelpunkt:

A Deutsch lernen
A Nutzung der Freizeitangebote in Gorlitz
A Aufbau eines sozialen Netzwerkes

In den Monaten Januar bis April 2016 wurden die Jugendlichen
durch ehrenamtliche Mitarbeiter und Honorarkréafte in Sprachkursen
beschult. Das Interesse und die Motivation waren sehr hoch. Um die
Zeit bis zum Schuleintritt zu Uberbriicken, wurde mit der Volkshoch-
schule Gorlitz ein vierwdchiger Kurs zum Erlernen der Sprache so-
wie mit kreativen Anteilen (Zirkus, Musik und so weiter) organisiert.
Auf Drangen der Fachabteilung wurde die Bildungsagentur Bautzen
aktiv, den Jugendlichen die Méglichkeit zu geben, ihre Schulpflicht
zu erfullen. So konnten nach Bildungsgesprachen die Jugendlichen
im April zeitnah am Berufsschulzentrum beziehungsweise an der
Melanchthonschule in DAZ-Klassen (Deutsch als Zweitsprache)
eingeschult werden. Zwei Jugendliche schafften im Laufe des Jahres
den Sprung in die Regelklasse der Oberschule. Sie bereiten sich
derzeit auf den Hauptschulabschluss vor. Die anderen Jugendlichen
arbeiteten durch stetiges Verbessern ihrer Deutschkenntnisse daran,
in einzelnen Fachern Regelunterricht zu besuchen.

Wahrend der Sommerferien nahmen die Jugendlichen an unter-

schiedlichen Freizeitangeboten, Kursen, Sommercamps mit folgen-
den Kooperationspartnern teil:
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A Rabryka e.V.: Einwochiger Workshop zum Aufbau des Café Hot-
Spot (Einrichten des o6ffentlichen Cafés auf dem Obermarkt in
Gorlitz)

Rabryka e.V.: Einwochiger Workshop: Longboard

Rabryka e.V.: Einwochiger Workshop: Graffiti

Kulturpoint Messians e.V.. Zweiwdchiges Sommercamp,

> > >

Deutsch-po |l ni sches Projekt AEurop?2i sche

kunfthn

Im Weiteren konnten die Jungen in Kampfsport- und FuRballvereine
sowie Fitness-Studios und sogar in die Jugendfeuerwehr aufge-
nommen werden. Auerdem nutzten die Jugendlichen offentliche
FuRRballangebote von Vereinen und Schulen. Durch die Teilnahme
an Vereinen, Freizeit sowie o6ffentlichen Angeboten hatten die Ju-
gendlichen die Mdglichkeit, Menschen aul3erhalb des Hauses ken-
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27. Mai

15 Jahre Hartmut-Kania-
Haus in St. Petersburg:
Ende Mai besuchten Gisela
Hadasch und Matthias
Frahnow die Caritas St. Pe-
tersburg, die seit ihrer Griin-
dung durch den Priester
Hartmut Kania aus dem Bis-
tum Gorlitz und dem Caritas-
verband Gorlitz  inhaltlich,
fachlich und geistlich beraten
und begleitet wird. Dabei
stand auch das 15. Jubildaum
des Hartmut-Kania-Hauses
auf dem Programm. Das Haus wurde von Pfarrer Kania erworben und
ausgebaut. Die Einweihung des Hauses erlebte der damals plétzlich
verstorbene Priester leider nicht. Doch seine groRe Motivation fur die
bedurftigen Menschen in und um St. Petersburg wird immer wieder er-
wahnt und ist tatsachlich ein Verméachtnis, welches bis heute der Arbeit
abzuspe¢ren ist. eAtbenmkGebkohst angs g
Gorlitz Spendenmittel in Hohe von 15.000 Euro Uberreicht werden, die
fe¢er die Erhal-Hawmgesi@sulKadi @ naandee
werden.

[ e
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nen zu lernen und sich Netzwerke aufzubauen. Ein Grof3teil der Ju-
gendlichen verfugt Uber soziale Kontakte in der Stadt zu Menschen
unterschiedlichen Alters.

Die Punkte Teambildung, Gruppenbildung und Integration waren

dem Ubergeordneten Ziel, Férderung der Selbststandigkeit, unterge-
ordnet, das in der Konzept i on wi e f ol gt formuliert
einer eigenverantwortlichen, selbststéndigen Personlichkeit, die in

der Lage ist, die Belange des eigenen Lebens (in einer zunachst

fremden Welt) selbstzureg e | n. i

Unter diesem Ziel wurden die inneren (hauswirtschaftliche Tatigkei-
ten, Gruppenprozesse, schulische Belange, Gesundheitsflirsorge,
berufliche Orientierung, Umgang mit Geld und so weiter) und &ul3e-
ren Prozesse (Netzwerkarbeit, konzeptionelle Weiterentwicklung in
Rickbindung an das Jugendamt) betrachtet und begleitet. Mehr und
mehr die alltagsrelevanten Belange selbststandig regeln zu lernen,
heilt fir die Mitarbeiter, in Einzelgesprachen immer wieder folgende
Fragen prasent zu haben: Was kann der Jugendliche schon selbst
erledigen? Fir welche Teilschritte benétigt er Hilfe? Welche konkrete
Unterstutzung bendtigt er, um die Aufgaben dieses Teilschrittes zu
lernen? Hierin liegt die grofite Herausforderung fir Mitarbeiter, Dinge
eben nicht schnell und selbst zu regeln, sondern die Jugendlichen
mit auf den Weg zu nehmen.

Die Jugendlichen an ein weitestgehend selbststandiges Leben bis
zur Volljahrigkeit heranzuftiihren und ein Netzwerk aufzubauen, in
dem sie eingebettet sind, ist eine Notwendigkeit, da ihnen ihre fami-
liaren Strukturen weggebrochen sind.

Fir Jugendliche, die erst gut ein Jahr in Deutschland sind und gera-
de einmal ein Jahr in einer Wohngruppe betreut wurden, blieb wenig
Zeit, sich auf die Verselbststandigung vorzubereiten. Dies ist in Teil-
bereichen wie Erledigung hauswirtschaftlicher Tatigkeiten, Kimmern
um schulische Belange und zum Teil auch in der Gesundheitsfirsor-
ge und im Umgang mit Geld erfolgt. Sie brauchen aber nach der
Volljahrigkeit weitere Hilfen, um den Verselbststandigungsprozess zu
begleiten. Zu diesem Zweck wurde ein erstes Konzept fur eine Ver-
selbststédndigungs-Wohngruppe in der 2. Etage entwickelt.
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Arbeitsschritte und Antragshirden:

A Bis Juni laufendes Antragsverfahren auf Betriebserlaubnis geman
§ 45 SGB VIII zum Betreiben einer stationdren Einrichtung nach
88 34 und 35a SGB VIII.

A Es folgte eine Bescheidung zum 30. Juni 2016 mit der Anerken-

nung als Jugendhilfeeinrichtung nach 88 34 und 35a SGB VIII mit

Auflagen und Befristung.

Am 21. September 2016 erfolgte eine 6rtliche Prufung durch das

Landesjugendamt unter Teilnahme des Jugendamtes.

Am 09. November 2016 erfolgte eine neue Bescheidung auf Be-

triebserlaubnis gemaf § 45 SGB VIII zum Betreiben einer statio-

naren Einrichtung nach 88 34 und 35 a SGB VIIl. Der Bescheid
erging mit Auflagen, die bis zum 31. Dezember 2016 zu erfillen
waren sowie mit drei Erganzungsbescheiden bezogen auf einzel-
ne Mitarbeiter. Zur weiteren Gewahrung des Fachkraftstatus tber
ein Jahr hinaus wurden unterschiedliche zusétzliche Weiterbil-
dungen beziehungsweise Ausbildungsaufnahmen gefordert.
A Samtliche Auflagen wurden bis zum 31. Dezember 2016 erfilllt.

>

>

2.3. Offentlichkeitsarbeit

Zum Schutz der Jugendlichen wurde weitestgehend auf Offentlich-
keitsarbeit verzichtet.

Im Rahmen des Stadtfestes entstand ein Foto, auf dem mehrere
Jugendliche der Einrichtung mit dem Gorlitzer Oberblrgermeister zu
sehen waren. Ohne Freigabe des Vormundes landete das Foto auf
Internet- und Facebook-Seiten und wurde reihenweise mit negativen
Kommentaren (Beleidigungen, Unterstellungen, Mutmaf3ungen) be-
legt. Mehrere Aufforderungen an den Verein, der das Bild hochgela-
den hatte, das Bild wieder zu Idschen und von der Plattform zu neh-
men, blieben erfolglos. Zeitweise war es fur die Jugendlichen
schwierig, sich im Stadtbild zu bewegen, weil sie durch das Foto auf
den Platzen bekannt waren und dort ebenfalls von Menschen mit
negativen Kommentaren belegt wurden. Dieser Vorfall zeigt, wie
wichtig es ist, zum Schutz der Jugendlichen Offentlichkeitsarbeit
dosiert und wohl Uberlegt einzusetzen.

Im Oktober gab die Einrichtungsleitung im Rahmen eines grof3en
Berichtes Uber UMAs in der Stadt Gorlitz ein Interview.
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Fortbildungsangebote:

Intern:
A AVor ui tdentithten i Mi gr at i o nJani 2016, gélditet
von Rudaba Badakhshi

A AAf ghanistan: Ge s ¢ h Bundeswehrem$bzei | ber b
aktuelle Situation 7 kul t ur el | e |, Ideleitet eon Ghrigz: n d e A
toph Melzer

2.4. Qualitatssicherung / Vernetzung / Fortbildung

Im Rahmen der sozialpddagogischen Begleitung der Teilnehmer
findet vernetztes Arbeiten mit den Beratungsdiensten der Regional-
stelle, insbesondere Schuldnerberatung, Allgemeine soziale Bera-
tung, Migrationsberatung, Ehe-, Familien- und Lebensberatung, statt.

Tendenzen:

A Weiterentwicklung des Angebotes nach § 35a SGB VIII: Aufbau
eines Netzwerkes mit dem Sozialpsychiatrischen Dienst, dem
Sozialpsychiatrischen Zentrum, der Erziehungsberatungsstelle
der AWO, der Kinder- und Jugendpsychiatrie Gro3schweidnitz
sowie der Tagesklinik fur Kinder und Jugendliche in Gorlitz.

A Einrichtung des Verselbststandigungswohnens im Rahmen von
§ 41 SGB VIl als Hilfen fur junge Volljahrige. Geplant sind zwei
Wohngruppen mit jeweils drei Jugendlichen. Hierfur sind kleine
Umbaumal3nahmen erforderlich.

A Einrichtung des Ambulant betreuten Wohnens als dritten notwen-
digen Schritt in der Kette der Verselbststandigung und der Ablo-
sung junger volljahriger Menschen.

A QM-Prozess: Weiterentwicklung des digital angelegten QM-
Handbuches zur Qualitétssicherung der padagogischen Arbeit
und der Regelung organisatorischer Ablaufe.

Fortbildungen
In Planung sind Inhouse-Fortbildungen, insbesondere fiir den Be-

reich Jugendwohnen (Personalentwicklung, Teambildung, Qualitats-
sicherung).
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03.-08. Juli

Gemeinschaftstage fur Menschen mit Behinderung: 25 Erwachsene
mit korperlichen und geistigen Einschrankungen aus Neuzelle, Gorlitz,
Libben, Neustadt/Dosse, Lobau, Guben und Eisenhittenstadt haben
miteinander eine Freizeitwoche in der Tagungsstatte St. Johannes-Haus
in Cottbus verbracht. Schon viele Jahre organisiert die Caritas diese
Freizeit 7 in den letzten Jahren unter der Leitung von Clemens Wil-
kowski. In diesem Jahr wurde aus einem reinen Caritasprojekt ein Ko-
operationsprojekt mit dem Bistum Gorlitz. Susanne Nomine, Gemeinde-
referentin und gleichzeitig Mitarbeiterin bei der Caritas, und die Behin-
dertenseelsorgerin des Bistums Gorlitz, Verena Michalczyk, tbernahmen
die Vorbereitung und Durchfiihrung der Freizeit. Unterstiitzt wurden sie
durch Clemens Wilkowski, Christoph Kilian und der Praktikantin Claudia
Bretterbauer.
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3. Ambulante Pflege

Im eigenen Zuhause alt werden 1 das ist der Wunsch vieler Senioren
und zugleich héchster Anspruch der Caritas-Sozialstationen. Damit
dies gelingt, bieten die Caritas-Sozialstationen eine Vielzahl von
Leistungen an, die das Leben in den eigenen vier Wanden einfacher
und sicherer machen: von der Grund- und Behandlungspflege bis hin

zur hauswirtschaftlichen Versorgung und Betreuungsangeboten.

Caritas- Anzahl Leistungen der | Leistungen der
Sozial- berufliche Krankenkassen | Pflegekassen
stationen Mitarbeiter/innen |nach SGB V nach SGB XI
2016 Anzahl der Anzahl der
versorgten versorgten
Personen 2016 | Personen 2016
Cottbus 26 130 100
Ddbern 22 130 80
Finsterwalde 15 80 60
Gorlitz 105 380 230
Grof3raschen 38 300 180
Hoyerswerda 35 230 150
Senftenberg 16 90 70
Gesamt 257 1340 870

Tabelle 1: Statistische Angaben zu den Caritas-Sozialstationen 2016

Pflegedienste der Malteser arbeiten in Gorlitz und Cottbus.

Die Caritas-Sozialstationen vermittelten Senioren bei Bedarf in sozi-
alarbeiterische Beratung und in weitere Pflege ergdnzende Hilfen
(Seniorentreff, Essen auf Radern, Pflegehilfsmittel und so weiter).

An allen Standorten wird neben der pflegerischen Versorgung auch
eine qualitatsgerechte Betreuung von Demenzkranken angeboten.
Die aktuellen Entwicklungen zeigen, dass die Entlastungsangebote
einer stundenweisen Betreuung beziehungsweise die Betreuung in
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einer Betreuungsgruppe fur Personen mit dementiellen Erkrankun-
gen immer starker nachgefragt werden.

Zur Sicherung der wirtschaftlichen Lage der Sozialstationen erfolgten
regelmaRige Beratungen in ausgewahlten Einrichtungen.

Die sehr guten Ergebnisse der MDK-Priifungen in den Sozialstatio-
nen konnten im Berichtsjahr bestétigt werden.
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07./08. Juli

"3 Wiinsche frei" - Schulmusical in Neuzelle aufgefuihrt: Schiler der
integrativen katholischen Grundschule mit angegliederten Forderklassen
in Neuzelle fiihrten ein Schulmusical auf. Die Geschichte handelte dies-
mal von den dunklen Monitoren, die die Traumflieger eingesperrt haben
und damit die Phantasie der Kinder raubten. Nur der mutige Traumflie-
ger Herbert konnte mithilfe des Mondes, von Kalli, dem Wurzelzwerg,
und seinen Waldgeistern sowie verschiedenen tierischen Freunden die
Traumflieger befreien und damit nicht nur die Phantasie zurtickbringen,
sondern auch das Sterben der Baume stoppen. Bei den zwei ausver-
kauften Vorstellungen mit jeweils mehr als 100 Zuschauern war schon
nach den ersten Szenen zu erkennen, mit welcher Begeisterung und
Begabung die Kinder sangen und spielten.
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Die Sozialstation in GroRRrdschen plant in Zusammenarbeit mit dem
Caritasverband der Didzese Gorlitz e.V. und der Stadt GroRrdschen
aktuell die Weiterentwicklung des pflegerischen Angebotes. Die
Stadt Grof3raschen wird im Rahmen des sozialen Stadtumbaus ein
Geb2ude (ehemalige Gaststatte ALausi't
an den Caritasverband der Didzese Gorlitz e.V. vermieten.

In dem sanierten Gebéaude soll im Erdgeschoss eine Tagespflege
eingerichtet werden. Die Tagespflege bietet pflegebedurftigen, alte-
ren Menschen tagsiiber Betreuung und pflegerische Hilfen. Durch
dieses teilstationare Pflegeangebot wird das Versorgungsnetzwerk in
der Stadt GroR3raschen weiter ausgebaut und die Angebotsvielfalt fur
pflegedurftige Menschen verbessert.

Im Obergeschoss des sanierten Gebaudes sollen die neuen Biro-
raume der Sozialstation eingerichtet werden, da aufgrund des Per-
sonalzuwachses in den vergangenen Jahren der jetzige Standort zu
klein geworden ist.

4. Stationare Altenhilfe

Im Bereich des Bistums Gorlitz waren zum Stichtag 31. Dezember
2016 nachstehende voll- und teilstationére Einrichtungen in Betrieb.

Einrichtung Trager Kapazitat

Malteserstift Malteser Sachsen- | 60 vollstationare Platze

ASt . Adal b|Brandenburg 2 Kurzzeitpflegeplatze

Wittichenau gGmbH 10 Tagespflegeplatze
zus. Ordensbereich

Altenpflegeheim Altenpflegeheim 86 vollstationédre Platze

ASt . He d wi | ASt. Hedwig Dobern | 4 Kurzzeitpflegeplatze

e.V.

Altenpflegeheim Caritasverband der | 60 vollstationare Platze

AHi | degar d|Dibzese Gorlitz e.V.

Gorlitz

Malteserstift Malteser Sachsen- | 60 vollstationare Platze

AMut t esra fiT e | Brandenburg 5 Kurzzeitpflegeplatze

Cottbus gGmbH 16 Betreutes Wohnen im Heim
12 Betreutes Wohnen am
Heim
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Tagespflege Malteser gGmbH 12 Tagespflegeplatze
ASt . He d wi | Gorlitz

Gesamt: 4 Trager 266 vollstationare Platze
11 Kurzzeitpflegeplatze
22 Tagespflegeplatze

Der Caritasverband der Dibzese Gorlitz e.V. Ubernimmt die spitzen-
verbandliche Vertretung im Land Brandenburg und die Fachberatung
fur die Einrichtung:

Einrichtung Trager Kapazitat
Katholisches Caritastragergesell- | 68 vollstationare Platze
Altenpflegeheim schaft ASt| 3Kurzzeitpflege
AStari dnhf gGmbH Magdeburg | 12 Tagespflegeplatze
Bad Liebenwerda 20 Betreutes Wohnen

Tabellen 2 und 3: Statistische Angaben zu den Einrichtungen der stationa-
ren Altenhilfe 2016

Fir das in Tragerschaft des Caritasverbandes der Didzese Gorlitz

eV.bef i ndliche Altenpflegeheim AHil deg.
2016 eine Einzelverhandlung Uber neue Entgelte gefiihrt, welche

nach schwierigem Verhandlungsverlauf zu einem einvernehmlichen

Abschluss kam.

Die Arbeitsgemeinschaft Heime sowie der Arbeitskreis der Pflege-
dienstleitungen tagten im Jahr 2016 wieder regelmafig und beschéf-
tigten sich schwerpunktmaRig mit aktuellen Entwicklungen auf der
Landes- und der Bundesebene sowie Informationen zum Zweiten
Pflegestarkungsgesetz.

5. Offene Altenhilfe

Seniorenbegegnungsstatten in Tragerschaft des Caritasverbandes
der Didzese Gorlitz e.V. gibt es in Cottbus, Finsterwalde, Gorlitz und
Lauta. Weiterhin besteht ein Seniorentreff der Malteser in Cottbus.
Um dem in den vergangenen Jahren beobachteten Trend des Ruck-

gangs der Besucherzahlen entgegenzuwirken, bemihen sich die
Seniorenbegegnungsstatten, durch vielseitige, interessante Angebo-
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te und Ausflige neue Besucher fur die Begegnungsstatten zu ge-
winnen. Basierend auf den Bedirfnissen und Interessen der Senio-
ren lagen die thematischen Schwerpunkte in den Bereichen Kultur,
Musik, Sport sowie Gesundheit.

Bilder und Ereignisse 20 16

22. Julii 05. August

Zwei Wochen ohne Eltern:
Auch dieses Jahr hat der Cari-
tasverband der Didzese Gorlitz
e.V. vielen Kindern und Jugendli-
chen eine ereignisreiche Zeit an
der Ostsee ermdoglicht. Im Haus
fir Begegnung und Familienferi-

en tA8 tofi in Zinn
sich die Fer[enfreizeit um das
Thema AAI |l eseriemcd

Anstatt die Ferien am Handy und
vorm Fernseher zu verbringen,
hatten alle 69 Kinder zwei Wo-
chen lang viel Spafl3 im Grinen.
An dieser Stelle sei auch den
Fordergebern wie dem Branden-
burger Ministerium fir Bildung,
Jugend und Sport, dem Bonifati-
uswerk, dem Bistum Gorlitz und
der Stadt Cottbus noch einmal
ausdricklich fir ihre Unterstiitzung gedankt! Ohne diese Unterstiitzung
ware ein so wertvolles Angebot nicht moglich.

6. Das Zweite Pflegestarkungsgesetz (PSG II)

Am 01. Januar 2016 ist das Zweite Pflegestarkungsgesetz (PSG II)
in Kraft getreten. Viele weitreichende Gesetzesdnderungen wurden
jedoch erst zum 01. Januar 2017 wirksam. Aus diesem Grund bildete
die Vorbereitung auf diese Veradnderungen den Schwerpunkt der
Arbeit des Referates Altenhilfe.

Schwerpunkte des PSG Il sind die Einfiihrung des neuen Pflegebe-
dirftigkeitsbegriffs und des neuen Begutachtungsinstruments, mit
dem die bisherigen drei Pflegestufen durch finf Pflegegrade ersetzt
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werden. Auf dieser Grundlage sollen ab 2017 alle Pflegebediirftigen
gleichberechtigten Zugang zu den Leistungen der Pflegeversiche-
rung erhalten, unabhéngig davon, ob sie von kérperlichen, geistigen
oder psychischen Beeintrachtigungen betroffen sind. Das PSG Il ist
damit die weitreichendste Reform seit Einfuhrung der Pflegeversi-
cherung, da es das Pflegesystem fir Pflegebediirftige, Angehorige
und Pflegekréafte grundlegend verandert.

Um die Mitarbeiter tiber samtliche Anderungen der Pflegereform zu
informieren hat das Altenhilfereferat in Cottbus und Goérlitz spezielle
Seminare angeboten.

Auf den Landesebenen wurden umfangreiche Verhandlungen mit
den Kostentragern gefiihrt, um den neuen Pflegebedurftigkeitsbegriff
und die funf Pflegegrade in die Pflegesatz- und Vergutungsvereinba-
rungen zu integrieren.

7. Behindertenhilfe und Psychiatrie
7.1. Gesetzliche Veranderungsprozesse in der Behindertenhilfe

Die Ratifizierung der UN-Behindertenrechtskonvention (BRK) im
Jahr 2009 durch die Bundesrepublik Deutschland bewirkte, dass die
hierin beschriebenen Grundrechte fir Menschen mit Behinderung
nach und nach in alle Bereiche unserer Gesellschaft Uibersetzt wer-
den. Es gilt, das Miteinander in unserer Gesellschaft neu zu verste-
hen und gemeinsam auf dieser Basis entsprechend zu gestalten und
zu leben. Jeder Mensch ist wertvoll. Er hat nicht nur das Recht der
Teilhabe. In der Regel kann jeder eine Bereicherung fir unser ge-
sellschaftliches Miteinander sein, unabhangig von der Frage einer
Behinderung.

Das Jahr 2016 war insbesondere durch umfangreiche und tiefgrei-
fende Gesetzgebungsverfahren gepragt, die den Kernbereich der
Arbeit mit Menschen mit Behinderung betreffen. Erarbeitet und ver-
abschiedet wurden insbesondere:

das Bundesteilhabegesetz (BTHG)

das Pflegestarkungsgesetz (PSG Il und PSG IlI)

das Regelbedarfsermittiungsgesetz (RBEG)

das Gesetz zur Weiterentwicklung des Behindertengleichstel-
lungsrechts (BGG)

To T T Do
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Durch Stellungnahmen zu den Gesetzesentwirfen, Fachkonferen-
zen, Klausurtagungen, einer Diskussionsrunde mit Bundestagsab-
geordneten in Sachsen und einer Kundgebung vor dem Landtag in
Brandenburg begleitete die Caritas mit den anderen Verbanden der
Freien Wohlfahrtspflege diese Prozesse. Ob das Ziel der UN-BRK

Bilder und Ereignisse 20 16

04. September
Familienwallfahrt des Bistums Gorlitz - Caritas aktiv dabei: Am

Stand der Caritas auf dem Stiftsplatz konnten sich die Wallfahrer bei
Kaffee und selbstgebackenem Kuchen iiber die Angebote des Verban-
des informieren. Die eingegangenen Spenden in Héhe von 379,79 Euro
werden fir das Projekt HOT® (HaushaltsOrganisationsTraining) ver-
wendet. Ein herzliches Dankeschon geht an alle, die mit ihrer Spende
die Arbeit der Caritas unterstiitzen. Die Pflegedienstleitungen der Cari-
tas-Sozialstationen Grof3raschen und Gorlitz, Karin Lachmann und Gab-
riel Krause, informierten im Pfarrsaal Giber Leistungen, die in der ambu-
lanten Pflege und in der hauslichen Krankenpflege in Anspruch genom-
men werden kdnnen und welche Kosten dabei die Pflege- und Kranken-
kassen tragen. Auch die Anderungen, die ab 2017 gelten, wurden ange-
sprochen.
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damit erreicht wird, ist anhand der Praxis zu beobachten und die
Umsetzung weiter kritisch zu begleiten.

Gegen die Empfehlung vieler Experten, der Evangelischen und Ka-

tholischen Kirche ist ein sehr problematisches Gesetz zum Ende des

Jahres verabschiedet worden. Danach ist es nun erlaubt, dass For-
schungsstudien an  Ani c ht einwilligungef2hige
fuhrt werden. Bisher waren solche Tests nur sehr eingeschrénkt

erlaubt, wenn die betreffende Person einen Nutzen von den Tests

hat. Hier furchten wir einen Tabubruch und hoffen auf die kritische

Begleitung der Praxis durch Politik, Fachwelt und Offentlichkeit.

Die fachliche Arbeit der Einrichtungen und Dienste wurde durch

Fachtage, Arbeitskreise, individuelle Beratungen begleitet und unter-

stitzt. Aufgrund der Resonanz wurde im Marz wiederholt ein Fach-
tagzum The ma ApHiadnmMung und Dokumentationif
Gemeinsam mit den Ost-Caritasverbanden boten wir einen Fachtag

fir Bereiche der Tagesgestaltung fir sogenannte Ani cht @er kst a
higePersoneni an.

Stationare Zielgruppe Platze
Einrichtungen

Caritas-Behindertenhilfe Gorlitz/NOL (in Tragerschaft des DiCV)

Wohnstatte Erwachsene Menschen mit 34
ASt . He d wi g fj chronisch psychischer
Mengelsdorf (WST) Erkrankung
Aulenwohngruppe Erwachsene Menschen mit 8
(AWG) Reichenbach chronisch psychischer

Erkrankung
Caritasheim Alosef Erwachsene Menschen mit 14

Negwerfi Gorlitz (AWG) | geistiger Behinderung

St. Florian-Stiftung, Neuzelle

/st. Nikolausfi Neuzelle | Kinder und Jugendliche mit 8
(WST) geistiger und mehrfacher
Behinderung
ASt . Ni k ol a yErwachsene mit geistiger 8
(WST) und mehrfacher Behinde-
rung
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/st. Hedwigii Neuzelle | Junge Erwachsene mit 8+2
(WST) geistiger und mehrfacher
Behinderung

/St. Martinfy Erwachsene Menschen mit 32

Eisenhuttenstadt (WST) | geistiger Behinderung

AWG, Neuzelle Wohngruppen fur erwachse- 8
ne Menschen mit geistiger
Behinderung

Wohntraining, Neuzelle | Erwachsene Menschen mit 2
geistiger Behinderung

ASt. Marienfi Guben Erwachsene Menschen mit 24

(WST) chronisch psychischer
Erkrankung

Deutscher Orden

Adaus am Seefj Tornow | Chronisch mehrfachgesché- 27
digte Suchtkranke

Adaus Klein Lindefi Chronisch mehrfachgescha- 32
digte Suchtkranke

Tabelle 1: Stationdre Einrichtungen der Behinderten- und Suchtkrankenhilfe
sowie der Psychosozialen Hilfe im Betreuungsbereich des Caritasverbandes
der Dibzese Gorlitz e.V. 2016

7.2.Entwicklungen in den Diensten und Einrichtungen

Nach unserer Wahrnehmung gab es auf der Ebene ein zunehmen-
des Bestreben einiger Landkreise, Grenzen individueller Teilhabean-
spriche scharfer auszuloten. Wo es zu augenscheinlich tGberzoge-
nen Ablehnungen kam, konnten im Rahmen der Fachberatung von
Einrichtungen mehrere Widerspruchs- und auch erfolgreiche Klage-
verfahren begleitet werden und zu mehr Klarheit beitragen. Hilfreich
erschienen daruber hinaus Gesprache wie beispielsweise mit dem
Landrat des Landkreises Spree-Neil3e, die zu einem gemeinsamen
Verstandnis und Herangehen beitragen konnten.

Im Zusammenwirken mit der Liga der Freien Wohlfahrtspflege wur-

den Positionen einiger Landkreise hinterfragt, so zum Beispiel wenn
Leistungen der Eingliederungshilfen in einer Verwaltungsrichtlinie
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von der

AWi |l l ensanspannungfemacetr

werden oder der Abbau von Leistungen mit Verweis auf eine (in
unbekalnangtoeg)i kAR ¢beekgzr usgnsdpe t

Fachkreisen

Der Druck der Kostentrager angesichts der neuen Rechtsverhdltnis-
se ist spurbar hoch. Doch er darf kein Argument sein, wenn es um
Menschen geht, die einen Rechtsanspruch auf Teilhabeleistungen
haben und Hilfen bendtigen.

Ambulante Dienste Zielgruppe Betreuungen
im Jahresver-
lauf 2016
Caritas-Behindertenhilfe flir den Landkreis Gorlitz
Ambulant Betreutes Erwachsene Menschen 48 Klienten
Wohnen, Gorlitz mit chronisch psychi-
scher Erkrankung
Ambulant Betreutes Erwachsene Menschen 6 Klienten
Wohnen, Goérlitz mit geistiger Behinderung
Ambulant Betreutes Erwachsene Menschen 2 Klienten
Wohnen (Flex), Gorlitz | mit chronisch psychi-
scher Erkrankung und
erhohtem Hilfebedarf
Caritas-Dienststelle Hoyerswerda
Ambulant Betreutes Erwachsene Menschen 7 Klienten

Wohnen,
Hoyerswerda

mit chronisch psychi-
scher Erkrankung

Kontakt- und Bera-
tungsstelle,
Stadt Hoyerswerda

Erwachsene Menschen
mit psychischer
Beeintrachtigung

1604 Kontakte
41 Klienten

Kontakt- und Bera-
tungsstelle,

Erwachsene Menschen
mit psychischer

1159 Kontakte

P 48 Klienten
Stadt Kamenz Beeintrachtigung
Caritas-Regionalstelle Senftenberg
Ambulant Betreutes Erwachsene Menschen | 39 Klienten

Wohnen, sidlicher
Landkreis OSL

mit geistiger Behinderung
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Ambulant Betreutes Chronisch- 6 Klienten
Wohnen, stdlicher mehrfachgeschéadigte

Landkreis OSL Abhangigkeitskranke

Ambulant Betreutes Menschen in sozialen 6 Klienten
Wohnen, sudlicher Schwierigkeiten

Landkreis OSL (8 67 SGB XlI)
Caritas-Regionalstelle Cottbus

Ambulant Betreutes Erwachsene Menschen |84

Wohnen, Landkreis

mit chronisch psychi-

Betreuungsfalle

Spree-Neil3e scher Erkrankung und 7533 Fachleis-
Hilfen zur Erziehung tungsstunden

Kontakt- und Bera- Erwachsene Menschen | 141 Klienten

tungsstelle, mit psychischer 184

Forst, Guben und Beeintrachtigung Beratungen

Spremberg

Niedrigschwelliges Erwachsene Menschen |8 Betreute

Betreuungsangebot
(SGB XIl), Forst

mit psychischer
Beeintrachtigung

2x wochentlich

Online-Beratungen Erwachsene Menschen |16
mit psychischer
Beeintrachtigung

St. Florian-Stiftung, Neuzelle

Ambulant Betreutes Erwachsene Menschen |15

Wohnen, Landkreis mit geistiger und

Oder-Spree mehrfacher Behinderung

Ambulant Betreutes Erwachsene Menschen |1

Wohnen, Landkreis mit geistiger und

Spree-Neil3e mehrfacher Behinderung

Flexibel ambulant Erwachsene Menschen |8 Platze

unterstiitztes Wohnen
in drei Wohngruppen,
Guben, Landkreis

Spree-Neil3e

mit psychischer
Beeintrachtigung

Tabelle 2: Offene und ambulante Dienste der Behindertenhilfe und der Psy-
chosozialen Hilfe im Caritasverband der Ditzese Gorlitz e.V. 2016
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Bilder und Ereignisse 2016

11. September
Familientag im Puschkinpark: Der dritte Familientag im Puschkinpark

in Cottbus ist ein Gemeinschaftsprojekt mit anerkannten Tragern der
freien Jugendhilfe und weiteren Einrichtungen und Projekten der Stadt
Cottbus. Neben einer Hupfburg, vielen schénen Kreativangeboten,
Gliicksrad und einem BarfuBparcour nutzten die Familien auch den
Spielplatz des Caritas Familienzentrums und genossen die vielfaltigen
Leckereien vom Kuchen- und Obstbuffet. Bei all dem kunterbunten Tru-
bel lud das Familienzentrum mit einer Still- und Krabbelecke fur die
Allerkleinsten zum Verweilen und Entspannen ein.

7.3.0ffene Angebote

In langer Tradition wurden auch in diesem Jahr verschiedene Aus-
flige, Freizeiten und Kurzurlaube fir Bewohner und Nutzer der Cari-
tas-Einrichtungen und -Dienste und dartber hinaus angeboten. Von
diesen Zeiten zehren die Menschen lange. Sie bedeuten einen
Weltwechsel, der vielen sonst nicht moglich ist. Nachhaltig wertvoll
fur das Zusammenleben in Wohngemeinschaften oder das Grup-
pengefuhl werden diese Zeiten erlebt. Dies betrifft auch das subjekti-
ve Wohlempfinden der Teilnehmenden, deren psychische Stabilitat
und Resilienz ebenfalls erheblich gestarkt werden.
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